GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH N°.. 9037 2025 DIRES-A-H*VRG"/Hz/UP.
Direccidn Regional de Salud Ancash
“Hospital “Victor Ramos Guardia®
Nivel I1-2 Huaraz

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

B

Huaraz, 27 ge ‘s breno 2025

Visto, el Informe Técnico N° 001-2025-UE-H"VRG"/UP. de la Unidad de Personal, el Informe Técnico N° 001-
2025-DIRES-A-H"VRG"/OPE /], de ]a Oficina de Planeamiento Estratégico, y el MEMORANDUM N°0070-2025-
DIRES-A- H "VRG"HZ/D.A. ¢mitido por la Oficina de Administracién del Hospital "Victor Ramos Guardia” -
Huaraz;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién E ecutiva Regional N° 0362-2004- REGION ANCASH/PRE, de fecha 02 de julio del
2004, se aprueba el Reglam(nto de Organizacién y Funciones de la Unidad Ejecutora N° 402 - Salud Huaraz,
Hospital "Victor Ramoes Guaidia” - Direccién Regional de Salud Ancash y de sus Organos Desconcentrados;

Que, mediante Ley N° 30057 se aprueba la Ley del Servicio Givil, la cual establece en la Cuarta Disposicién
Complementaria Final, modificada por el Decreto Legislativo N° 1450, que el Cuadro para Asignacidn de
Personal - CAP y el Presupu :sto Analitico de Personal - PAP, serédn sustituidos por el instrumento de gestion
denominzado Cuadro de Puestos de 1z Entidad - PCE;

Que, la Duodécima Disposici5n Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado nediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que mediante Directiva de
la Autoridad nacional del Se:vicio Civil, establece la progresividad de la implemeantacién de la aprobacién del
Cuadro de Puestos de las lintidades; mientras que el literal e) de lainica Disposicién Complementaria
Derogatoria de la misma norma, deroga el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba los lineamientos
para la elaboracién y aprobarién del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP;

Que, mediante ORDENANZA REGIONAL N°009-2023-GRA-CR de fecha 29 de noviembre del 2023, aprueba
entre otros, el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional - CAP-P de la Unidad Ejecutora N° 402 -SALUD
HUARAZ - Direccién Region: 1 de Salud Ancash; en base al INFORME TECNICO-0002159-2 023-SERVIR de fecha
13 de noviembre del 2023, donde emite opinién favorable de los DIEZ ¥ OCHO (18) CAP PROVISIONAL 2023,
que corresponde de las DIEZ (10) Unidades Ejecutoras de la Regidn de Salud Ancash.

Que, con Resolucién de Preidencia Ejecutiva N°000150-2021-SERVIR-PE, en su Articulo 1° Formalizan el
Acuerdo del Consejo Directivo, mediante el cual se aprueba la Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracion del Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional - CAP, asimismo,
en el Articulo 2° la citada diectiva entra en vigencia a los seis (06) dfas calendario, contados a partir de su
publicacién en el Diario Oficial El Peruano, siendo el 22 de noviembre del 2021;

Que, el Articulo 6° - Disposic ones Especificas, en el numeral 6.4 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,
en el numeral 6.4.1.1. La ORE ola que haga las veces puede actualizar el CAP Provisional (Anexo N° 2, Formato
N° 2) de la entidad en aten(ién a cualquiera de los siguientes supuestos: a. Designacién de personas, que
cumplan con los requisitos d spuestos en el MCC, en cargos clasificados como EC y/o calificados como DSLDR,
b. Otorgamiento de cobertura presupuestal a posiciones en situacién de previsto, en atencién z los Tecursos
transferidos y/o disponible: de la entidad vinculada a la partida “"personal y obligaciones sociales”, que
conlleven a la realizacién ce concursos péblicos de méritos para ingreso. c. Variacién en los nimeros
correlativos o las denominaziones de los cargos dispuestos en el CAP Provisional como consecuencia de
modificaciones en el MCC, sin que ello implique una variacién en la clasificacién de cargos en situacién de
ocupado. d. Variacién en la (antidad de posiciones en situacién de ocupado y previsto, como resultado de)
ingreso, la salida o la rotaci¢n de personal; sin que ello altere el total de posiciones del cargo, de la unidad
orgénica, del 6rgano ni de la 1:ntidad. e. Otras acciones de administracién del CAP Provisional que no afecten a
los cargos, las posiciones, las correspondientes compensaciones econémicas establecidas en el PAP vigente ni
&l cumplimiento de los limites dispuestos en los numerales 2 y 3 del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Piiblico;02 -

Que, bajo el contexto normstivo, el presente reordenamiento de cargos en el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional - CAP-P de la Unidad Ejecutora N° 402 — Salud Huaraz, de la Direccién Regional de Salud
Ancash; obedece a la implemantacién de: a) Con la Resolucién Directoral N° 518-2022-DIRES-A-H-

-



02 -

“VRG"HZ/UP de fecha 24.10.2022 (adjunto), st formalizo el cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de
carrera, de dos (10) profesionales de la salud; b) Con Reselucién Directoral N° 519-2022-DIRES-A-H-
“VRG"HZ/UP de fecha 24.10.2022 (adjunto), han sido nombrados dos (02) profesionales de la salud, y dichos
cargos estructurales en el Cuadro para Asignzcién de Personal Provisional - CAP-P, estdn considerados en la
posicién de “previsto”, paso a la posicién de “ycupado”, y por efecto en la procedencia del cargo quede como
“documento vigente". ¢) En aplicacién de la Resolucién Secretarial N°® 230-2022/MINSA (18.11.2022), que
aprueba el Manual de Clasificador de Cargos - MCC del Ministerio de Salud, el mismo que tiene como alcance
las Unidad Ejecutoras de Salud (cargos identiiicados). Con este nuevo instrumento se ha realizado cuarenta y
uno (41) reajustes del cargo estructural de las posiciones de "ocupado” y “previstos”, los cuales se ha detallado
en el Formato 4 y son considerados como “i:argo reordenado”, en algunos casos ha tenido como efecto el
cambio de clasificacién acorde al MCC. d) Los ajustes efectuados no altera el total de posiciones; asimismo, se
ha considerado ajustes de rotaciones internis entre 6rgano y unidades orgénicas, que no ha alterado las

posiciones de ocupados;

Que, a través del Informe Técnico N° 001 de {echa 20 de febrero del 2025, emitido por la Unidad de Personal
del Hospital “Victor Ramos Guardia’-Huaraz, propone el reordenamiento de cargos del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional de la Unilad Ejecutora N° 402-Salud Huaraz, de la Direccién Regional de

Salud Ancash; en base a los ajustes indicados;

Que, mediante [nforme Técnico N° 001-202 -DIRES-A- H "VRG" / OPE/] de fecha 20 de febrero del 2025,
emitido por la responsable de la Oficina de ’laneamiento y Presupuesto de la UE 741 Salud Huaraz, emite
opinién técnica favorable respecto al Cuadre para Asignacién de Personal Provisional de la Unidad Ejecutora
N° 402-Salud Huaraz, de la Direccién Region: 1 de Salud Ancash;

Que, con Memorandum N°® 0070-2025-DIRES -A-H-"VRG"/D.A,, de fecha 20 de febrero del 2025, emitido por la
Direccién de Administacién del Hospital “Victor Ramos Guardia " Huaraz, autoriza Proyectar la Resolucién
de Aprobacién del Cuadro para Asignacién le Personal Provisional, de la Unidad Ejecutora N° 402 - Salud
Huaraz de la Direccién Regional de Szlud An:ash, y autoriza el proyecto del acto resolutivo que corresponde;
la misma que comprende los Formatos 1,2,%,4y6;

Que, en la Resolucién de Presidencia Ejecuti 7a N°00015 0-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 006-
2021-SERVIR-GDSRH, en el numeral 6.4.1.2 del Articulo 6° - Disposiciones Especificas, precisa que los “Los
ajustes que se realicen en el marco de la admi nistracién del CAP Provisional, se aprueban mediante resolucién
de 1a ORH o la que haga las veces, de la ent dad, previo informe de la OPP, o0 la que haga las veces, pudiendo
SERVIR realizar controles posteriores a fin d 2 verificar que en ningin caso se hayan desconocido o modificado
los criterios que sus informes favorables hay an establecido;

Que, mediante Resclucién Ejecutiva Regionil N° 0362-2004- REGION ANCASH/PRE., de fecha 02 de julio del
2004, se aprueba el Reglamento de Organiz icién y Funciones de la Unidad Ejecutora N° 402 - Salud Huaraz,
Hospital “Victor Ramos Guardia” - Direccion Regional de Salud Ancash y de sus Organos Desconcentrados, Ley
N° 3057 Ley del Servicio Civil y su Reglanento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00)150-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 006-2021-

SERVIR-GDSRH; v.

Con el visto bueno de la Direccién de Administracién, la Unidad e Recursos Humanes del Hospital Victor Ramos
Guarida’-Huaraz; ' !

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Cuadro para Asigna:ién de Personal Provisional - GAP-P 2025, de la Unidad Ejecutora
N°402-Salud Huaraz, de la Direccién de Rejrional de Salud Ancash, que en anexo forma parte integrante de la
presente Resolucién; en base a los ajuste: realizados e indicados en la parte considerativa de la presente
resolucién, y en resumen contiene los sigui2ntes cargos estructurales como ocupados y previstos:

UNIDAD EJECUTORA JARGOS CARGOS TOTAL
ESTEUCTURALES ESTRUCTURALES
OCUPAI 0S-FORMATO | PREVISTOS-FORMATO
2 2
402 -Salud Huaraz 640 140 780

Articulo 2.- La entidad piblica en su Porta de Transparencia, en su Portal Institucional, en el Portal del Estado
Peruano, y/o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la competencia o el territoric, el CAP
Provisional aprobado como reordenamien o de cargos, conforme lo establece el numeral 6.3.1.9 de la Directiva
N° 006-2021-SERVIR-GDSRH aprobado ccn Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000150-2021-SERVIR-PE.

Registrese y comuniquese;

— "
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INFORME TECNICO N° 001 -2025-DIRES-A-H”VRG”/OPE/J.

SENORITA: C.P.C. DORIS MAGDA RAMIREZ SALINAS
Jefe d: la Oficina de Administracién Hospital Victor Ramos Guardia-Hz.

ASUNTO Opini¢in Técnica sobre REORDENAMIENTO del Cuadro Para Asignacién
de Pe‘sonal Provisional CAP — P, del Hospital Victor Ramos Guardia —
Huaraz - 2025.

REFERENCIA Ley N 30857. NOMBRAMIENTO PROGRESIVO
Decreio Supremo N° 025-2019-SA — REGLAMENTO DE Ley N° 30957
Ley N¢ 31638. LEY DE PPTO. DEL ANO 2023
Decreio Supremo N° 015-2023-SA — LINEAMIENTOS de Ley N° 31638
ResolL cion Directoral N® 133-2023-OGGRH/MINSA.
Resoli cidn Directoral N°406-2023-DIRES-A-H"VRG"HZ/UP.
ResolL cidn Directoral N® DO00066-2025-OGGRH-MINSA

Es grato dirigirme a usted para adjuntarle al presente el Informe Técnico sobre el
REORDENAMIENTO del Cuedro Para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) - 2025, del
Hospital Victor Ramos Guardia Huaraz (Unidad Ejecutora 402 — Salud Huaraz), de la Direccién
Regional de Salud Ancash, remitido por la Unidad de Personal del Hospital Victor Ramos
Guardia, responsable de su elaboracién, teniendo en consideracidn el Manual de Clasificacion
de Cargos del Ministerio de Salud, Texto concordado segtn la Resolucién Secretarial N° 230-
2022/MINSA, de fecha 18 de noviembre del afio 2022, que en su articulo 2° deja sin efecto el
Manual de Clasificacion de Cargos del MINSA, aprodado por la Resolucidon Ministerial N°
595-2008/MINSA, y sus mcdificatorias APROBADAS por la Resolucidn Secretarial N.° 029-
2023-MINSA, de fecha 5 de febrero del 2023, la Resolucién Secretarial N.° 073-2023-MINSA,
de fecha 06 de marzo del 2023, y la Resolucién Secretarial N.” 362-2023-MINSA, de fecha 29
de diciembre del 2023. Acc én de personal que se ha realizado en el marco de las normas
citadas y disposiciones conexas sobre el particular.

I.- ANTECEDENTES NORMATIVOS:

Ley N° 32185 - de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N° 31638 - de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2023.

Ley N° 28175, Ley Marcc del Empleo Publico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por
ciento (20%) de los profesionales de |z salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
que a la entrada en vijencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y
fueron identificados en el marco de la disposicion complementaria final nonagésima
octava de la Ley 30693.

B L
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Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pdblico.
Decreto Supremo N°® 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacidén de la Gestidn
Pdblica.
Decreto Ley N° 20009, y otras normas, que aprueba el Manual Normativo de Clasificacion
de Cargos de la Administracion Publica.
Decreto Supremo N° 041)-2014-PCM, aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley de Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, que precisa la designacion y los limites de
empleados de confianza en las entidades publicas.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion
del Estado.

Decreto Supremo N° (25-2019-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30957.

Decreto Supremo N° )16-2021-PCM, que aprueba el procedimiento simplificado para
el transito de las entidades plblicas que iniciaron su funcionamiento u operaciones a
partir del afio 2014, al régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 015-2023-SA, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
para el proceso de nomaramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima
Novena Disposicion Cornplementaria Final de la Ley N® 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

.Ordenanza Regional N° )03-2023-GRA/CR, de fecha 15 de setiembre 2023 — que aprueba

el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno Regional de Ancash.
Ordenanza Regional N° 017-2009-REGION ANCASH/CR — que autoriza la aplicacion del
Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud por las instituciones de Salud
del ambito del Gobierno Regional de Ancash.

Ordenanza Regional N® 009-2023-GRA/CR, de fecha 30 de noviembre del 2023, que
aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora
402 - Salud Huaraz, Hos»ital "Victor RAMOS GUARDIA" de Huaraz.

Resolucién Ejecutiva Ragional N° 0362-2004-REGION-ANCASH/PRE, que aprueba el
Reglamento de Organizecidén y Funciones del Hospital Victor Ramos Guardia de Huaraz.
Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°. 304-2015-2014-SERVIR/PE, aprueba la Directiva
No. 002-2015-SERVIR/GOSRH "Normas para la Gestién del Proceso de Administracion de
Puestos y Elaboracién y .Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad —CPE".
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°. 0150-2021-SERVIR/PE, aprueba la Directiva No.
006-2021-SERVIR/GDSRIH “Elaboracion del Manual Clasificador de Cargos y del Cuadro
Para Asignacion de Personal Provisional”; que a su vez Formalizar el acuerdo del Consejo
Directivo mediante el cual se deroga el Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y
elaboracién y aprobacidn del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, aprobada
mediante Resolucidon ce Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, del 11 de
noviembre de 2015, y m odificada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR/PE.
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Resolucién Secretarial MO 230-2022/MINSA, de fecha 18 de noviembre del afio 2022,
aprueba el Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud.

24. Resolucién Secretarial N ° 029-2023-MINSA, de fecha 5 de febrero del 2023, que modifica

25.

la Resolucion Secretarial N°230-2022/MINSA.
Resolucién Secretarial N ° 073-2023-MINSA, de fecha 06 de marzo del 2023, que madifica
la Resolucidn Secretarial N°230-2022/MINSA.

26. Resolucién Secretarial 1.° 362-2023-MINSA, de fecha 29 de diciembre del 2023, que

modifica la Resolucion Szacretarial N°230-2022/MINSA.

27. Resolucién Ministerial MN° 120-2011/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°

172 -MINSA/OGPP—YV.)1."Directiva Administrativa para la Adecuacion de los Cuadros
para Asignacién de Pe-sonal al Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de
Salud"”.

28. Directiva N° 001-2021-5ERVIR/GDSRH - Lineamientos para el transito de una entidad

pUblica al régimen del Szrvicio Civil.

29. Directiva N° 002-2021-GERVIR/GDSRH, determinaciéon de la dotacién de las entidades,

formalizada por la Resol 1cidn de Presidencia Ejecutiva N* 069-2021-SERVIR-PE.

30. Directiva N° 003-2021-SERVIR/GDSRH - Elaboracién del Cuadro de Puestos de la Entidad,

formalizada por la Resol icién de Presidencia Ejecutiva N°® 070-2021-SERVIR-PE.
.Informe Técnico N° 001-2023-REGION ANCASH-DIRES-A-H"VRG"HZ/UP, de fecha 17 de
febrero del afio 2023.

32. Informe Técnico N° 003-2024-UE-H "VRG"HZ/UP, de fecha 02 de febrero del afio 2024.
33.Informe Técnico N° 001- 2025-UE-H "VRG"/UP

IL

ANALISIS:

2.1.- Que, de acuerdo al ¢ rticulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la

2.

Gestion del Estado, ¢l proceso de modernizacidn de la gestion del Estado tiene como
finalidad fundamenial la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato
estatal, de manera cue se logre una mejor atencién a la ciudadania, siendo para ello
uno de los objetivos del Estado contar con servidores pulblicos calificados.

Que, con la finalidad de viabilizar el transito de las Entidades al nuevo régimen del
servicio civil, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE,
modificada por Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, se
formaliza la aprobacién de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la
gestién del proceso de administracion de puestos, y elaboracién y aprobacion del
Cuadro de Puestos de la Entidad—CPE" (en adelante, la "Directiva N°® 002-2015-
SERVIR/GDSRH", gLe incluyen los lineamientos para la aprobacién del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (en adelante, el "CAP-Provisional”).

3.- Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°. 0150-2021-SERVIR/PE, aprueba la
Directiva No. 006-021-SERVIR/GDSRH “Elaboracion del Manual Clasificador de
Cargos y del Cuadro Para Asignacién de Personal Provisional’; que a su vez Formalizar
el acuerdo del Consejo Directivo mediante el cual se deroga el Anexo 4 de la Directiva
N° 002-2015-SERVIF /GDSRH, Normas para la gestion del proceso de administracion
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de puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, del
11 de noviembre de 2015, y modificada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
057-2016-SERVIR/PE

Con Resolucion Ejecutiva Regional No. 0362-2004-REGION ANCASH/PRE, de fecha 02
de julio del 2004, se 1prueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Hospital
Victor Ramos Guardii — Huaraz, cuya estructura orgénica se utiliza para la elaboracién
del Cuadro Para Asigacién de Personal - Provisional 2023; CAP-P.

Que, mediante la Ordenanza Regional N° 009-2023-GRA/CR, de fecha 30 de
noviembre del 2023, se aprueba el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional
(CAP-P) de la Unidad Ejecutora 402 — Salud Huaraz, Hospital "Victor RAMOS
GUARDIA" de Huaraz.

Que, mediante el nforme Técnico N° 1410-2016-SERVIR/GPGSC, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil-SERVIR, sefiala que la finalidad del CAP-Provisional es: “(..)
viabilizar la operacion de las entidades pUblicas durante la etapa de transicién del
sector publico al régiimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil y en tanto se reemplace el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) vy
Presupuesto Analiticc de Personal (PAP) por el CPE, dado que el CAP Provisional sélo
se puede aprobar en tanto la entidad pUblica no haya aprobado el Cuadro de Puestos
de la Entidad (CPE)".

Que, conforme a lo sefialado en el Informe Técnico N° 003-2024-REGION ANCASH-
DIRES-A-H"VRG"HZ/UP, de fecha 02 de febrero del afic 2024, la Unidad de Personal
del Hospital Victor Rumos Guardia Huaraz, sustenta técnicamente la formulacién del
nuevo proyecto de reardenamiento del CAP-Provisional - 2024.

Que, mediante la Retiolucion Administrativa N° 0039-2024-DIRES-A-“VRG"HZ/UP, se
aprueba el Cuadro di Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) Reordenado de la
Unidad Ejecutora 402 - Salud Huaraz, Hospital “Victor RAMOS GUARDIA" de Huaraz.

Que, conforme a lo sefialado en el Informe Técnico N° 001-2025-UE-H“VRG"/UP, de
fecha 14 de febrero el afio 2025, la Unidad de Personal del Hospital Victor Ramos
Guardia Huaraz, sustenta técnicamente la formulacién del nuevo proyecto de
reordenamiento del CAP-Provisional - 2025,

: III. JUSTIFICACION:

La propuesta de REORDENAMIENTO del CAP-P 2025 del Hospital Victor Ramos Guardia
Huaraz, emitida por el Inforrne Técnico N° 001-2025-UE-H"VRG"/UP, de fecha 14 de febrero

del afio 2025, contiene las especificaciones técnicas necesarias, sobre la base de las normas

i sefialadas en el rubro I — ANTECEDENTES NORMATIVOS y a lo referido en la Ley N° 31638 -
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Ley de Presupuesto del Se:tor Publico para el afio fiscal 2023, que autoriza los siguientes
nombramientos:

e Literal n) del numeral 6.1 del articulo 8 estipula como una de las excepciones a la
prohibicion de nombrar n el Sector Piblico, el nombramiento de hasta el cien por ciento
(100%) de los profesioniles de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud del Ministerio de Salud, sus organismos plblicos y las unidades ejecutoras de salud
de los gobiernos regiona es y las Comunidades Locales de Administracién en Salud (CLAS)

® Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final (DCF) autoriza el nombramiento de
hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
unidades ejecutoras de talud de los gobiernos regionales, contratados al 31 de julio de
2022 bajo el régimen de Decreto Legislativo N° 1057; y, se encuentren registrados en el
AIRHSP a la entrada en vigencia de la citada Ley

Asimismo, es de aplicacior el Decreto Supremo N° 015-2023-SA, Decreto Supremo que
aprueba los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud
autorizado por la Sexagésirra Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023; concordado con la Resolucién
Directoral N° 133-2023-OG(:RH/MINSA, que aprueba la relacion nominal de los declarados
aptos para el proceso de nombramiento en el marco de la literal n) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley N° 31€38, que autoriza el nombramiento de hasta el cien por ciento
(100%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales Ley N°
30957, y cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud,
la Resolucion Directoral [N°406-2023-DIRES-A-H"VRG"HZ/UP, que aprueba la relacion
nominal de los declarados z ptos para el proceso de nombramiento del personal de la salud
autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023; y mediante la Resolucion
Directoral N° D000066-2025-OGGRH-MINSA, se aprueba la relacion nominal para el
nombramiento del afio 202!, en el marco de la Ley N° 32185 Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el afo 2025 en concordancia a la Sexagésima Novena Disposicidon
Complementaria Final de la Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio
fiscal 2023.

Normas que guardan relacién con lo determinado en la Resolucién Secretarial N° 230-
2022/MINSA, de fecha 18 de noviembre del afio 2022, aprueba el Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de Salud, modificado por la Resolucion Secretarial N.° 029-2023-
MINSA, de fecha 5 de febriero del 2023, la Resolucion Secretarial N.° 073-2023-MINSA, de
fecha 06 de marzo del 2023 vy la Resolucion Secretarial N.° 362-2023-MINSA, de fecha 29 de
diciembre del 2023. Que prescriben las condiciones y términos para el proceso de
Reordenamiento de Cargos en las dependencias del Ministerio de Salud y de los Gobiernos
Regionales, en los siguientes fundamentos:
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La Ley N°® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién pulblica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remcciodn, tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de
libre designacion y remocidn, y; en su Segunda Disposicion Complementaria Final,
sefiala que las entidades publicas, cuando corresponda, formulan o adecuan, de
manera gradual, sus instrumentos de gestion en el marco del Sistema Administrativos
de Gestidn de Recur;os Humanos.

La cuarta Disposicién Complementaria Final del Reglamento de la Ley N°® 31419,
aprobado por el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, establece que para el
cumplimiento de la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley, cuando
corresponda, las en:idades actualizan o modifican sus instrumentos de gestion de
recursos humanos, en el marco de los lineamientos aprobados por el SERVIR para la
elaboracién, aprobacion, actualizacién y modificacién del CAP-P o el CPE y el Manual
Clasificador de Cargas o el Manual de Perfiles de Puestos, segun corresponda en un
plazo no mayor a 18) dias calendario.

La Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del
veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153
tuvieron vinculo lasoral y fueron identificados en el marco de la disposicion
complementaria final nonagésima octava de la Ley 30693.

El Decreto Supremo N° 025-2019-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30957,
Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento
(20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y
fueron identificados en el marco de la Disposicién Complementaria Final Nonagésima
Octava de la Ley N°® 30693.

La Ley 31638, Ley cle Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2023, que
autoriza los siguientes nombramientos:

e Literal n) del nurreral 8.1 del articulo 8 estipula como una de las excepciones a la
prohibicion de ncmbrar en el Sector Publico, el nombramiento de hasta el cien por
ciento (100%) de: los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de |1 salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades
Locales de Admin stracién en Salud (CLAS)

e Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final (DCF) autoriza el
nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud
y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
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regionales, contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto
Legislativo N® 1057 ; y, se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada en
vigencia de la citeda Ley.

El Decreto Supremo N° 015-2023-SA, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la
Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sec:or Publico para el Afio Fiscal 2023.

Que, conforme a lo descrito se tiene el Cuadro N° 01, se describe que la Unidad
Ejecutora 402 HOSPITAL “VICTOR RAMOS GUARDIA"-HUARAZ, es un organo
desconcentrado del Ministerio de Salud, declarada como entidad Tipo B, segun la
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°0574-2017-GRA/GR-P, de fecha 21 de
diciembre del 2017, en cumplimiento de lo dispuesto en el literal a) del articulo IV del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, se sefiala que se cuenta con las PEAS necesarias para el proceso de
nombramiento, segiin literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638
(PEAS contenidas en la Resolucién Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA), y la 69
ava Disposicién Corriplementaria Final de la Ley N° 31638,

En el Cuadro N° 03, se desarrollan las normas expedidas que aprueban los
documentos de gesiidn institucional, segln el detalle siguiente:

e la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0362-2004-REGION-ANCASH/PRE, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Victor Ramos
Guardia de Huaraz.

o La Ordenanza Regional N° 009-2023-GRA/CR, de fecha 30 de noviembre del 2023,
que aprueba el Cuadro de Asignaciéon de Personal Provisional (CAP-P) de la
Unidad Ejecutora 402 — Salud Huaraz, Hospital "Victor RAMOS GUARDIA" de
Huaraz.

e La Resolucién Administrativa N°0039-2024-DIRES-A-VRG"HZ/UP, que aprueba el
CAP-P Reordenado del Hospital Victor Ramos Guardia de Huaraz del afio 2024.

» La Resolucién Cirectoral N° 0568-2024-DIRES-A-H"VRG"HZ//UP, que aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal del Hospital Victor Ramos Guardia de Huaraz
del afio 2024.

o La Resolucién Secretarial N° 230-2022/MINSA, de fecha 18 de noviembre del afio
2022, aprueba 3l Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud,
modificado por la Resolucién Secretarial N.° 029-2023-MINSA, de fecha 5 de
febrero del 2023, la Resolucién Secretarial N.° 073-2023-MINSA, de fecha 06 de
marzo del 2023, y la Resolucion Secretarial N.° 362-2023-MINSA, de fecha 29 de
diciembre del 2023,

En el Cuadro N° 04. se ha descrito el supuesto 2 “Excepciones a las prohibiciones de

ingreso de personal”, en atencidén al Anexo de la Resolucién Directoral N° D000066-2025-
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OGGRH/MINSA, donde se procede a indicar las PEA que corresponde a considerar en la
propuesta de CAP Provisional, en su distribucién para el nombramiento, en la que se
consigna DOS (02) PLAZAS del cargo clasificado de MEDICO, DOS (02) PLAZAS del cargo
clasificado de OBSTETRA, TRECE (13) PLAZAS del cargo clasificado de ENFERMERO(A), UNA
(01) PLAZA con el cargo clasificado de ODONTOLOGO(A), UNA (01) PLAZA con el cargo
clasificado de NUTRICIONISTA, TRES (03) PLAZAS con el cargo clasificado de TECNOLOGO
I\/IEDICO, OCHO (08) PLAZ/S con el cargo clasificado de TECNICO(A) DE ENFERMERIA, TRES
(03) PLAZAS con el cargo clasificado de TECNICO(A) DE LABORATORIO, y UN (01) PLAZA con
el cargo clasificado de AUYILIAR ASISTENCIAL, cuya posicion y ubicacion de nombramiento
se detalla en el Anexo de la Resolucion Directoral N° D000066-2025-OGGRH-MINSA.

3.10. En el Cuadro N° 05, se ha determinado la PREVISION de las PEAS aprobadas en la
Resolucién Directoral N°0406-2023-DIRES-A-H"VRG"HZ/UP, donde se consignan los
cargos clasificados sic uientes:

« Médico 15
e Obstetra 11
e Enfermera/o 56
* Odontdlogo 02
* Psicologo 02
* Bidlogo 01
e Nutricionista 02
e Tecndlogo Médico 03
e Técnico/a en Enfermeria I 37
e Técnico/a Asistencial 01
e Técnico/a en Laboratorio 05
e Técnico/a en Salud Pblica 01
s Técnico/a en Rehabilitacion 01
e Auxiliar Asistencial 01
TOTAL, PEAS 138

3.11. En el Cuadro N° 06, :e exhibe |a distribucién de las posiciones segln la clasificacion de
los cargos, en el mod siguiente:

« EMPLEADO DE CONFIANZA EC 01
« SERVIDOR PUBLICO DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS 51
e SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA SP-ES 404
« SERVIDOR PUBLICO DE APOYO SP-AP 324

TOTAL, POSICIONES 780
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3.12. En el Cuadro N° 07, se muestra la cantidad de cargos, respecto a la variacion que tiene
la propuesta de CAP PROVISIONAL con la finalidad de incrementar las posiciones
necesarias para llevar a cabo el proceso de nombramiento, en el detalle siguiente:

CAP TOTAL | OCUPADAS PREVISTAS
(a) CAP PROVISIC NAL 2023 780 596 184
(b) CAP PROVISIC NAL VIGENTE 682 596 86
(c) DIFERENCIA (&) — (b) 98 0 98

Donde se establece |3 diferencia de NOVENTA Y OCHO (98) PEAS en la condicion de
PREVISTAS (a efectos de creacion).

3.13. En el Cuadro N° 08, se evalla los limites porcentuales de la propuesta de CAP, cuyo
cumplimiento se da con los limites legales establecidos para el calculo de los
Empleados de Confianza (EC), Directivos Superiores (SP-DS) y Directivos Superiores de
Libre Designacion y Femocion (DSLDR), conforme el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Fiblico, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneided en el acceso y gjercicio de la funcién plblica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocidn, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 053-202:-PCM, conforme a las posiciones que se detalla a continuacion:

i

4;
£ Xfa)

P
S BIOHAL o8
Ao lt‘ﬂ:,é_:"

o
o
e

I‘.“R‘

o .'2, EILE)
Pz W

» CAS AL 15 DE FEBRERO DEL 2022 119
» POSICIONES CAP-P VIGENTE 682
» POSICIONES CAP-P ”ROPUESTO 780
» POSISIONES DEL CAP.P PROPUESTO 51
» POSICIONES SP-DS -- CAP PROPUESTO (DSLDR) 11
» POSICIONES EC-CAF' PROPUESTO 01
¢ TOTAL DE CARGOS 2E CONFIANZA (DSLDR + EC) 12

Posiciones de cargos de confianza que se encuentra detallado en el Resumen
cuantitativo del CAP-F.

3.14. En el Cuadro N° 09, se determina la cantidad de posiciones en el 6rgano de control
institucional, en el sig liente modo:

e CAP PROVISIONAL \VIGENTE 06
o CAP PROVISIONAL FROPUESTO 06

3.15. En el Cuadro N° 10, se plasma la distribucion de los contratos sujetos a modalidad por
clasificacion, segin:
» Servidor Publico Espzcialista 31
e Servidor Publico de Apoyo 30

TOTAL 61
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3.16. Se debera realizar la actualizacién y aprobacion de los documentos Institucionales, en
base a los resultados de la identificacidn, reordenamiento y adecuacién de cargos,
procediéndose a actualizar los documentos de gestion institucional, tales como el
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el presupuesto Analitico de
Personal (PAP) incorporando los cargos y plazas REORDENADAS que corresponde al
personal involucrado, mediante acto resolutivo, en reemplazo de los cargos y plazas
que ostentan acttalmente, sin modificar el nivel o categoria remunerativa
correspondiente.

Iv. CONC.LUSIONES:

4.1.- El REORDENAMIENO del Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional, del

Hospital Victor Ramos Guardia Huaraz 2025 (CAP — P), de la Unidad Ejecutora 402

Salud Huaraz, se ha elaborado de conformidad a la Ley N° 31419, Ley que establece

disposiciones para jarantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién

publica de funcionirios y directivos de libre designacion y remocion; la cuarta

Disposicién Compleimentaria Final del Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado por

;{ﬁf}s‘“\ el Decreto Supremc N° 053-2022-PCM; la Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del

2 Lemieny,
S
IFRT aenere,

% SN Sector Publico para «l afio fiscal 2023, que autoriza los siguientes nombramientos:

ite o

= RS o Literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 estipula como una de las excepciones a la
R oI T S S i ;
\fg_‘.‘wz/’ prohibicidén de rombrar en el Sector Publico, el nombramiento de hasta el cien

por ciento (100%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
unidades ejecuioras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades
Locales de Adm nistraciéon en Salud (CLAS)

o Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final (DCF) autoriza el
nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la
salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regicnales, contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen del
Decreto Legisladivo N° 1057 ; vy, se encuentren registrados en el AIRHSP a la
entrada en vigencia de la citada Ley.

o Asimismo, es de aplicacién el Decreto Supremo N°® 015-2023-SA, Decreto
Supremo que aprueba los Lineamientos para el proceso de nombramiento del
personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicidn
Complementariu Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afo Fiscal 2023; concordado con la Resolucién Directoral N° 133-2023-
OGGRH/MINSA, que aprueba la relacion nominal de los declarados aptos para el
proceso de norr bramiento en el marco de la literal n) del numeral 8.1 del articulo
8 de la Ley N° 31638, que autoriza el nombramiento de hasta el cien por ciento
(100%) de los p-ofesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales
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Ley N° 30957, y cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el
Ministerio de Salud, y; la Resolucién Directoral N°406-2023-DIRES-A-
H"VRG"HZ/UP, jue aprueba la relacién nominal de los declarados aptos para el
proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023.

o Para ello, se ha cefido a lo estrictamente determinado en la Resolucién
Secretarial N°® 2:10-2022/MINSA, de fecha 18 de noviembre del afio 2022, aprueba
el Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud, modificado por la
Resolucion Secratarial N.° 029-2023-MINSA, de fecha 5 de febrero del 2023, la
Resolucion Secrztarial N.° 073-2023-MINSA, de fecha 06 de marzo del 2023, y la
Resolucion Secratarial N.° 362-2023-MINSA, de fecha 29 de diciembre del 2023.
Que prescriben 'as condiciones y términos para el proceso de Reordenamiento de
Cargos en las dependencias del Ministerio de Salud y de los Gobiernos
Regionales.

La Propuesta de CAP Provisional Reordenado 2025, que realiza acciones de
reordenamiento para srever los cargos estructurales para el proceso de nombramiento
dispuestos en la SNDCF, con los cargos en situacién de previstos que contiene el CAP
Provisional vigente, dicho reordenamiento se Justifica en el (Anexo 4 de la Directiva), en
la Propuesta del CAP-Provisional; que se sustenta en el supuesto 2 de la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH para crear un total de 98 PEAS necesarias para poder llevar a
cabo el proceso de nombramiento dispuestos en el literal n) del numeral 8.1 del
articulo 8, asi como el nombramieénto autorizado por la Sexagésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638.

El proyecto de REORDENAMIENTO del CAP-P del Hospital Victor Ramos Guardia
Huaraz 2025, de la Unidad Ejecutora 402 Salud Huaraz, aprobado mediante la
Ordenanza Regional N° 009-2023-GRA/CR, de fecha 30 de noviembre del 2023, se ha
elaborado tomando er cuenta la informacién sobre cargos estructurales, la clasificacién
conforme el MCC del Ministerio de Salud y sus modificatorias; las mismas que estén en
concordancia con la astructura organizacional aprobada en el ROF de la entidad;
respetando los limites porcentuales, toda vez que propone 51 posiciones de Directivo
Superior, de los cuales, 11 posiciones han sido calificados como Directivo Superior de
Libre Designacion y Remocién (DSLDR) y 01 Empleados de Confianza (EC), cumpliendo
con lo normado por la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, la Ley N° 31419 y
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM; haciendo
hincapié que el CAP - P, si cuenta con contratos sujetos a modalidad.

Que, en ese sentido, corresponde disponer el REORDENAMIENTO del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional del Hospital Victor Ramos Guardia Huaraz, de
acuerdo a la propuesia formulada por la Unidad de Personal de esta dependencia,
elaborada mediante el Informe Técnico N° 001-2025-UE-H "VRG"/UP, de fecha 14 de
febrero del afio 2025, eniendo en cuenta que lo sefialado en la Resolucién Secretarial
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N°© 230-2022/MINSA, de fecha 18 de noviembre del afio 2022, que aprueba el Manual
de Clasificacion de Czrgos del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

POR LO EXPUESTO:

De conformidad a lo sefialado en la norma anterior, se elabora el presente informe con la
OPINION FAVORABLE par1 los fines correspondientes:

V. SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES:

Remitir el presente Informe Técnico, a la Unidad de Personal para la culminacién de acciones
pendientes y luego a travis de la Direccidn Ejecutiva del Hospital Victor Ramos Guardia -
Huaraz, acompafiando el Proyecto de REORDENAMIENTO del CAP-P - 2025, el ROF vigente y
el Manual de Clasificacion e Cargos del Ministerio de Salud, remitir a la Direccién Regional
de Salud de Ancash para su consolidacion y su posterior envid a la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humaos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, para que emita su
opinién técnica favorable.

Es cuanto se informa para los fines del caso.
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"Ano del Bicentenario, de ia consolidacidn de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

INFORME TECNICO N° lf‘]f}-;/ -2025-UE-H"VRG"/UP

A CPC Doris Magda Ramirez Salinas
Directora dz la Oficina de Administracién

De Abog. Abel Mardonio Mejia Norabuena
Jefe de la Unidad de Personal

Asunto ] Informe sustentatorio de la propuesta del Cuadro para Asignacién de Personal
(CAP-P) 2025 de la U.E. 402- Hospital “Victor Ramos Guardia”- Huaraz

Fecha : 14 de febrero del 2025.

Me dirijo a usted a fin de presentar el informe sustentatorio de la propuesta de Cuadro para
Asignacién de Personal Recrdenado (CAP Reordenado) de la U.E. 402- Hospital "Victor Ramos
Guardia”-Huaraz, la mismz que estd elaborada bajo los lineamientos establecidos en la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH, Zlaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000150-2021-SERVIR-PE (la Directiva).

I

4.4

1.2

1.3

ANTECEDENTES LEGALES

La Ley N® 30957, Ley cue autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por
ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que
a la entrada en vigen:ia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron
identificados en el marto de la disposicién complementaria final nonagésima octava de la Ley
30693.

El Decreto Supremo N° 025-2019-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 30957, Ley que
autoriza el nombramicnto progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los
profesionales de la salid, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N2 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el
marco de la Disposicién Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N2 30693,

La Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, que autoriza los
siguientes nombramien:os:

e Literaln) del numeral 8.1 del articulo 8 estipula como una de las excepciones a la prohibicién
de nombrar en el Sector Publico, el nombramiento de hasta el cien por ciento (1009%) de los
profesionales de la talud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio
de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales y las Comunidades Locales de Administracién en Salud (CLAS)

¢ Sexagésima Novenz Disposicion Complementaria Final (DCF) autoriza el nombramiento de
hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
gjecutoras de salud de los gobiernos regionales, contratados al 31 de julio de 2022 bajo el
régimen cel Decrety Legislativo N° 1057 ; y, se encuentren registrados en el AIRHSP a la
entrada en vigencia de la citada Ley
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1.4 Decreto Supremo N2 015-2023-SA, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para el

proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena
— Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023

o 1.5 La Resolucion Director:] N°® 133-2023-0GGRH/MINSA, que aprueba la relacién nominal de los
declarados aptos para €l proceso de nombramiento en el marco de la literal n) del numeral 8.1
del articulo 8 de la Ley N° 31638, que autoriza el nombramiento de hasta el cien por ciento
(100%) de los profesior ales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales Ley N2 30957,
y cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud.

1.6 RESOLUCION DIRECT(RAL N°406-2023-DIRES-A-H”VRG"HZ/UP, que aprueba la relacién

nominal de los declaralos aptos para el proceso de nombramiento del personal de la salud
- autorizado por la Sexage:sima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N°31638, Ley
de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2023.

o 1.7 Que, mediante Resolucin Directoral N° D000066-2025-0GGRH-MINSA | se aprueba la relacién

nominal para el nombiamiento para el afio 2025, en el marco de la Ley N° 32185 Ley del

Presupuesto del Sector Publico para el afio 2025, en concordancia a la Sexagésima Novena

- Disposicién Complemer taria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023.

Il. DESARROLLO METODOLOGICO
IL1  Descripcién de la Uniilad Ejecutora

La Unidad Ejecutora 402 HOSPITAL “VICTO RAMOS GUARDIA”-HUARAZ, es un érgano
desconcentrado del Ministerio de Salud, declarada como entidad Tipo B, segin la RESOLUCION
EJECUTIVA REGIONAL N°0574-2017-GRA/GR-P, de fecha 21 de diciembre del 2017, en
cumplimiento de lo dispuesto en el literal a) del articulo IV del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

CUADRO N° 01

= DETALLE DE LA UNIDAD EJECUTORA
5 Cuenta con PEAS para el proceso de nombramiento
Segun literal n) del numeral 8.1 del Segun la 69
N° Nombre articulo 8 de la Ley N° 31638 (PEAS Disposicién
contenidas en la Resolucién Complementaria Final
Directoral N° 133-2023- delaleyN°31638
OGGRH/MINSA)
Hospital "Victor Ramos
& [ HRAR Guardia"-Huaraz e ik

L2 Descripcién de los documentos de gestién vigentes:

Conforme a los numeral 5.3.11 y 5.3.22 de la Directiva, la propuesta de CAP Provisional descrita
en el presente informe s: ha formulado respetando la estructura organizacional aprobada en su
= ROF/MOP. Asimismo, se ha empleado el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) del Ministerio
de Salud (MINSA), por 1» que a continuacién se detallan los dispositivos legales con los que se
han aprobado los citado;: documentos de gestion:

1 _—

La entidad debe contar con un ROF ¢ MOF vigente, elaborado en atencian a la normativa aprobada por el drgano rector del Sistema de Modernizacion de Ja
Gestion Publica.
2

~ La entidad debe conlar con un MCC viger e, elaborado en atencion a la clasificacion dispuesta en la Ley N° 28175, Ley Marco def Empleo Pubiica, a las

disposiciones establecidas por los entes recto es de sistemas funcionales & cargo de la regulacion de los regimenes de careras especiales, y a los lineamientos
—_ contenidos an |z presente directiva,

2
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&= CUADRO N° 03
DOCUMENTOS DE GESTION
- Dispositivo legal que aprueba los documentos de gestion
N° Nombre / CAP CAP Provisional
= R?: aﬂgp Provisional vigente PAP Mcc
£s vigente Reordenado
& HOSPITAL E}EESCOI‘;E ol oRDENANZ | RESOLUCION RESOLUCION | RESOLUCIGN
- U.E. | "VICTOR REGIONAL REGIONAL ADMINISTRATIVA | DIRECTORAL | SECRETARIAL N°
1 | 402 | RAMOS . ' . N°0039-2024- N2 0568-2024- | 230-2022-MINSA Y
. | N°0362-2004- N°009-2023-
_ GUARDIA™ | oot GRA/CR DIRES-A- DIRES-A- Sus
HUARAZ ANCASH /PRE VRG"HZ/UP H"VRG"HZ//UP | MODIFICATORIAS
5 1.3 Desarrollo del supuesto 2 “Excepciones a las prohibiciones de ingreso de personal”

En atencién al anexo de a Resolucidn Directoral N° D000066-2025-OGGRH/MINSA, se procede
a indicar las PEA que co:responde a considerar en la propuesta de CAP Provisional

CUADRO N° 04

DISTRIBUCION DE I'EA PARA NOMBRAMIENTO SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL N°
D000066-2025-0GGRH/MINSA

. Profesionales de la salud —I Técnico Asistencial
o LB
= Qu Té e cn
M s i . cn | . ;
i im Te | Téc Tég [ien | ic | Téc
~ éd ; Tr ; " : i ic =
i N | ic b | 0 nic | Téc | nic | ic o/ o/ | nic
0d ; ut | o - | 8l [ ofa | nico |ofa| o/ a |ofa
7 N° Nombre Med Ob; :rnf on | Psi B; ‘? ric | Fa :gl og|len| fa |en| a ean en | San AA_uxilja_rl Total
: co | T errg tél | cél g t: jo|r c;r o |Enf| en |La|en| Tr | itar | AS15tE0CIA
: a og | ogo Bl ™ nilm M | er | Far |bor| N ab | io
/a o | Sol . ha |
0 st|ac| .. |éd| me | mac|ato|ut|,,|a |Am
na . |cial : ; : . | bil .
| @ |gu| |dc|ria|ia 1 | rio | ric jta | © bie
n tic o I 1 |i6 || 50 |ntal
o c |
o} nl| . |cia
én |7
HOSPITAL
& UE "VICTOR
e 1 4_02 RAMOS 2 2 13 |1 0 0010103 8 0 3 g |0 |0 0 1 34
GUARDIA"
= -HUARAZ
- Total, PEA 34

De otro lado, para el rroceso de nombramiento autorizado por la Sexagésima Novena DCF, la
— DIRESA/GERESA y sus UE deben realizar las acciones necesarias que permita prever las
PEAS aprobadas en la RESOLUCION DIRECTORAL N°0406-2023-DIRES-A-H"VRG"HZ/UP.
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CUADRO N° 05

DISTRIBUCION DE PEA PARA NOMBRAMIENTO SEGUN LA RESOLUCION DIRECTORAL
N°0406-2023-DIRE3-A-H"VRG"HZ/UP.

. Profesionales de la salud Técnico Asistencial
— Téc Téc
3 En N | Qui|Tr Téc | Téc nic | B
0 " . . . nico|_.. | Técni
-~ f2 Ps|_.|Méd|ut| mic |ab | Tec |nico|nic|... . |o/a Pilot
M|O dol| . | Bil. S ; £ Técnico /a co/a Auxiliar
N° Nombre . i ic{, [|ico {ric| o |aja|ndlo| /a |o/fa en ode ) 5 . Total
- ed | bs nt| .. |48l ) .| /aen en Sanit | Asistencial
: b g 1| Vete|io | Far {do| go | en | Asi Sal Amb )
ic [tet 6l og| . - ; Laborat Reh ario
- er og rina [ ni |mac| r [Méd|Enfe| ste : ud . | ulan .
o |ra og of L. . | oriol abili| . | Ambi
c/ 2} rio | st | éuti [Soc| ico |rme | nci Pu | cia
o . 7 .| taci ental
~ it a| co |ial rial| al blic|
én
a
HOSPITAL
i "VICTOR
s 1 |U.E. 402 RAMOS I5111ta6L 2 12|40 (2] @ |0 3 (321 2 5 1 1 0 0 1 138
i GUARDIA"-
a b . HUARAZ
Total, PEA Ibj1li8p1 2 |2 12110 (2] D {0 813711 5 1| 1 0 0 1 138

Ahora bien, en el Anexp 01 del presente informe se detallan las posiciones que ocupan las PEAS
aptas al proceso de no nbramiento.

Respecto al nombramiento correspondiente al literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley
N°® 31638, en el anexo en mencién se detalla si las propuestas de CAP Provisional requieren la
creacidn de nuevas posiciones o si se hace uso de las existentes en el CAP Provisional vigente,
teniendo en cuenta que si la propuesta hace uso de las pesiciones existentes en situacién de
ocupado se debe a que el personal asistencial que ocupa tal posicién mediante contrato (ocupa
plaza orgdnica por ccntrato) serd quien, como producto del proceso de nombramiento, se
nombre en el cargo quz viene ocupando, siempre que corresponda.

N En cuanto a las posicic nes que se necesitan para cumplir con el nombramiento autorizado por
la Sexagésima Noven: DCF de la Ley N° 31638, las propuestas empelaran las posiciones en
situacidn de previsto a fin de crear solo aquellas que resulten necesarias.

De otro lado, en concordancia con el numeral 16.3.13 del Decreto Supremo N° 015-2023-54,
Decreto Supremo que 1prueba los Lineamientes para el proceso de nombramiento del personal
de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley
N° 31638, las propuestas de CAP Provisional consideran la totalidad de los cargos
correspondientes al personal de la salud beneficiario del proceso de nombramiento en mencién,
-~ no obstante, en el presente ejercicio fiscal salo se nombrara el 20%.

16.3.1 Actualizacion de Cuadro Para Asijnacion De Personal Provisional (CAP Provisional) Las entidades comprendidas en el ambilo de aplicacion de los
presentes Lineamientos, realizan las modific aciones del CAP Provisional en el marco de lo establecido en la Directiva N* 008-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboracion
— del Manual de Clasificador de Cargos y de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional’, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 000150~
2021-5ERVIR-PE, considerando la totalidac de los cargos comrespondientes al personal de la salud beneficiario del procaso de nombramiento
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IL4  Distribucién de las posiciones segiin su clasificacién
Las propuestas de CAI' Provisional contienen los cargos estructurales aprobados en el MCC del
& MINSA, teniendo la siguiente distribucion:

=~ CUADRO N° 06

DISTRIBUCION SEGUN LA CLASIFICACION DE LOS CARGOS

Clasificacion
& N° Nombre Servidor Piiblico Toalee
FP EC posiciones

= SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP
—_ HOSPITAL "VICTOR RAMOS

1 U.E. 402 GUARDIA"-HUARAZ 0 1 51 0 404 324 780
o Total 0 1 51 0 404 324 780
i Donde:
= FP= Funcionario Piiblico; EC= Empleado de Zonfianza; SP-DS= Servidor Piiblico Directivo Superior; SP-E]= Servidor Piblico Ejecutivo; SP-

: ES=; Servidor Piblico Especialista y SP-AP= Servidor Piiblico de Apoyo

IL5 Delacantidad de posiciones contenidas en las propuestas de CAP Provisional

En el siguiente cuadro se muestra la variacién que tiene la propuesta de CAP Provisional con la
finalidad de incremeatar las posiciones necesarias para llevar a cabo el proceso de

i nombramiento:
CUADRO N° 07
N CANTIDAD DE CARGOS DEL CAP PROVISIONAL
- Total Total
Comparativo de posiciones existentes y cantidad de de
= o posiciones propuestos PEAS PEASa
N°® Nombre necesarias | crear
CAP Total 0 P
2;]23CAP Provisional 780 596 184
ug | HOSPITAL*vicTor. | (2023)
1 w RAMOS GUARDIA™ b) CAP Provisional 139 98
402 HUARAZ i 682 596 86
Diferencia (a-b) 98 0 98

- Enel Anexo 02 del pres:nte informe se encuentra el cuadro comparativo de la propuesta de CAP
Provisional en el que se lista la totalidad de unidades de organizacién y se detalla en cudles se ha
realizado la modificaci’n de cantidad de posiciones para dar cumplimiento al proceso de
= nombramiento.

IL.6  Cumplimiento de limites porcentuales:

Cada propuesta de CAF' Provisional cumple con los limites legales establecidos para el calculo
de los Empleados de Confianza (EC), Directivos Superiores (SP-DS) y Directivos Superiores de
Libre Designacién y Re nocién (DSLDR), conforme el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco
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del Empleo Piblico, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso 3 ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocién, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,
conforme se detalla a continuacién:

VERIFICACICN DE CUMPLIMIENTO DE LIMITES PORCENTUALES

CUADRO N° 08

Hisiciones Posiciones | Cantidad de Cantidad de Total
i CASal Posiciones ey SP-DS que SP-DS SEldiaEs cargos de
N° Nombre 15/2,202 | delCAPP d tiene el CAP | calificados e confianza
—~ 3 propuesta i clasificadas
2 vigente de CAP P Provisional como como EC (DSLDR +
propuesto DSLDR EC)
HOSPITAL
—~ UE "VICTOR
1 |,07 |RAMOS 113 682 780 51 11 g 12
— GUARDIA"-
HUARAZ
La lista de las posicionés de cargos de confianza se encuentra en el Anexo 03 del presente
& informe.
I1.7 Delas acciones de actualizacion de los cargos estructurales y posiciones:
La U.E. 402- Hospital “Victor Ramos Guardia”-Huaraz, realizo acciones de reordenamiento para
prever los cargos estructurales para el proceso de nombramiento dispuestos en la SNDCF, con
-~ los cargos en situacion de previsto que contiene el CAP Provisional vigente, dicho
reordenamiento se Jusiifica en el (Anexo 4 de la Directiva), en la Propuesta del CAP-
Provisional.
Anexo N° 4. Justif cacién de las acciones de reordenamiento
CAP vigente CAP Provisional r:::{‘z:ﬂ Cantidad | Sustento
Coretatve | orpanizacién g | Ciesieacon | siwacisn | co L | Gt il | Gasitcacén | siuacion
RD.N®
X 3 DDOD0711-
- 041 Dh e TN | enpeRmeRa/o SP-ES P 041 UNICADDECESTION | enreRMERA/O SP-ES o CAMBISE 1 2on.
MINSA
—_ RO.N®
DOO00711-
= 293 (SJEBEYrIéll‘?ugES OBSTETRA SP-ES 293 ZEB';‘IFE%IEES OBSTETRA SP-ES o g:ﬂg:ggi 1 02(;?:2;;1.
MINSA
—_ SERVICIODE SERVICIODE | RD.N®
| MM | sy | snas | | oo | sas | o |Cwaos| | menn
p— EXTERNOS EXTERNOS OGGRH-
MINSA
o SERVICIODE SERVICIODE RD.N*
380 23::51?;%‘:;;0“ Y ENFERMERA/O SP-ES 380 gg:z':rﬁ[‘lg%{?;slmq ¥ ENFERMERA/Q SP-ES o gg:g:ggf‘ 1 Dﬂggg:}l-
EXTERNOS EXTERNOS OGGRH-
o MINSA
SERVICIODE SERVICIO DE RD.N®
i 381 28:;3}#;‘:;;0'“ ENFERMERA/O SP-ES 381 gg:::m}‘ééfg;o" % ENFERMERA/O SP-ES 0 Egﬁgﬁ;g: 1 D"z“ggj_"‘
EXTERNOS EXTERNOS OGGRH-
— MINSA
SERVICIO DE . SERVICIO DE RD.N*
- i E 711-
ez | AOSPUMLESCIONY | eneermERa/o | seEs 362 HOSPIIAIACIONY | anFeRMERA/D SP-ES o o 1 e
EXTERNOS EXTERNOCS OGGRH-
= MINSA
6
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SERVICIO DE SERVICIO DE RDN*
HOSPITALIZACION Y HOSPITALIZACION ¥ CAMBIO DE D0O000711-
383 CONSULTORIOS ENFERMERA/O SP-ES P 383 CONSULTOMOS ENFERMERA/O SP-ES SOMDICIBN 1 2024
EXTERNOS EXTERNOS OGGRH-
MINSA
RD
SERVICIO DE . SERVICIO DE < Nt
HOSPITALIZACION Y HOSPITALIZACION Y CAMBIO DE DO00O711-
384 CONSULTORIOS ENFERMERA/O i P 384 CONSULTORIOS ENFERMERA/Q PR CONDICION L 2024~
EXTERNOS EXTERNGS OGGRH-M}
NSA
SERVICIO DE SERVICIO DE RDN*
HOSPITALIZACION Y HOSPITALIZACION ¥ CAMBIC DE D0000711-
268 CONSULTORIOS EHEERMERA/D 36,85 E 383 CONSULTORIOS ERERRMERA/Q Sh-B CONDICION 3 2024-
EXTERNOS EXTERNOS OGGRH-
MINSA
SERVICIO DE SERVICIO DE RD.N®
HOSPITALIZACION ¥ - HOSPITALIZACION Y CAMEIC DE D0000711-
36 | consuLTonios ERFERMERNOL).  HCES P 486 CONSULTORIOS FNFERMERA/G SReBs CONDICION 1 2024-
EXTERNOS EXTERNOS OGGRH-
MINSA
SERVICIO DE SERVICIO DE RD.N*
HOSPITALIZACION ¥ HOSPITALIZACION Y CAMBIO DE Do000711-
387 CONSULTORIOS ENFERMERA/D AReER £ 8z CONSULTORIOS S S CONDICION 1 2024
EXTERNOS EXTERNOS OGGRH-
MINSA
SERVICIO DE SERVICIO DE s
HOSPITALIZACION Y HOSPITALIZACION Y CAMBIO DE
368 CONSULTORIOS ENFERMERA/O SP-ES P 388 CONSULTORIOS ENFERMERA/O SP-ES CONDICION 1 Dogggiw
EXTERNQS EXTERNOS OGGRH-
MINSA
SERVICIODE SERVICIO DE Doggg'-u
HOSPITALIZACION Y HOSPITALIZACION Y CAMBIC DE 3
389 CONSULTORIOS ENFERMERA/O SP-ES P 389 CONSULTGRIOS ENFERMERA/O SP-ES CONDICION 1 OZGUGZI:;'_
EXTERNOS EXTERNOS MINSA
SERVICIODE ) SERVICIODE . RDN®
390 HOSPITALIZACIGNY | TECNICO/A EN —— - 350 HOSPITALIZACION Y TECNICO/A EN SikH CAMBIO DE i D0000711-
COMSULTORIOS ENFERMERIA | CONSULTORIOS ENFERMERIA | = CONDICION 2024
EXTERNOS EXTERNOS OGGRH-
MINSA
SERVICIO DE E SERVICIO DE RD.N*
506 HOSPITALIZACIEN Y TECNICO/A EN SP-AP p 506 HOSPITALIZACION Y TECNICD,I.A_EN SP-AP CAMBIO [.!E 1 Do000711-
CONSULTORIOS ENFERMERIA | CONSULTORIOS ENFERMERIA | CONDICIGN 2024
EXTERNOS EXTERNOS OGGRH-
MINSA
SERVICIODE ) SERVICIO DE ) B
507 HOSPITALIZACION Y TECNIEO,’A_EN SP-AP P 507 HOSPITALIZACION Y TECNICO/A EN SP-aP CAMBIO I?E 1 2024
CONSULTORIOS ENFERMERIA | CONSULTORIOS ENFERMERIA | CONDICION o
EXTERNOS EXTERNOS ;
MINSA
SERVICIO DE SERVICIO DE S
HOSPITALIZACION Y | TECNICO/A EN HOSPITALIZACIONY | TECNICO/A EN CAMBIC DE
208 CONSULTORIDS ENFERMERIA | SE-AR # S0l CONSULTORIOS ENFERMERIA | SEAR CONDICION x o
EXTERNOS EXTERNOS
0GGRH-
MINSA
SERVICIO DE SERVICIO DE RDN®
HOSPITALIZACION Y | TECNICO/A EN SP-AP e 500 HOSPITALIZACIGN Y | TECNICO/A EN So-AP CAMBIO DE L D0000711-
CONSULTORIOS ENFERMERIA 1 CONSULTORIOS ENFERMERIA | CONDICION 2024-
EXTERNOS EXTERNOS OGGRH-
MINSA
SERVICIO DE SERVICIO DE RD.N*
HOSPITALIZACION Y | TECNICO/A EN A B 10 HOSPITALIZACIONY | TECNICO/A EN D CAMBIO DE . 00000711
CONSULTORIOS ENFERMERIA | CONSULTORIOS ENFERMERIA | CONDICION 2024
EXTERNOS EXTERNOS OGGRH-
MINSA
SERVICIODE ' SERVICIODE . RDN
HOSPITALIZACION Y | TECNICO/A EN p—_— - Sil HOSPITALIZACION Y | TECNICO/A EN P CAMBIO DE i D0000711-
CONSULTORIOS ENFERMERIA | CONSULTORIOS ENFERMERIA | COMDICIGN 2024
EXTERNOS EXTERNOS OGGRH-
MINSA
SERVICIO DE TECNICO/A EN SERVICIO DE sl
578 LABORATORIO DE LABORATORIO SP-AP P 578 LABORATORIO DE e | gpap e 1 Duggg:_n'
EMERGENCIA 1 EMERGENCIA OGORH-
MIKSA
RDN*
SERVICIO DE TECNICO/A EN SERVICIO DE DO00O711-
679 LABORATORIO OE LABORATORID SP-AP P 679 LABORATORIO DE Iﬁg’;’;’f_}fgaﬁg | sear g‘;:;:glgﬁ 1 2024-
EMERGENCIA I EMERGENCIA OGGRH-
MINSA
TOTAL
22

I1.8 Cantidad de cargos y posiciones del 6rgano de control

En el siguiente cuadro se detalla si la propuesta de CAP Provisional ha realizado o no variacién

en las posiciones del 6-gano de control:
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CUADRO N° 09

> CANTIDAD DE POSICIONES EN EL ORGANO DE CONTROL

Cantidad de posiciones

= CA? Provisional vigente CAP Provisional propuesto

- B 6 6

La propuesta de CAP Provisional no varia las posiciones del érgano de control.
1.9 Respecto de los contriitos sujetos a modalidad

En el siguiente cuadro ¢ e detalla sila propuesta de CAP Provisional cuentan o no con Contratos
= sujetos a modalidad.

i CUADRO N° 10

DISTRIBUCION Dii CONTRATOS SUJETO A MODALIDAD POR CLASIFICACION

= ——-_ Detalle Cantidad
[ servidor Pablico - Directivo Superior 0
) Servidor Publico - Ejecutivo 0
- E idor Publico - Especialista 31
Servidor Publico - De Apoyo 30
= Rég men Especial 0
Total 61

i III.  CONCLUSIONES

II.1 LaPropuesta de CAP Frovisional 2025, se ha realizo acciones de reordenamiento para prever
& los cargos estructurales para el proceso de nombramiento dispuestos en la SNDCF, con los
cargos en situacién de orevisto que contiene el CAP Provisional vigente, dicho reordenamiento
se Justifica en el (Anexn 4 de la Directiva). Quedando de la siguiente manera.

UNIDAD EJECUTORA CARGOS ESTRUCTURALES CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL
OCUPADOS - FORMATO 2 PREVISTOS - FORMATO 2

402 -Salud Huaraz 640 140 780

1.2 La propuesta de CAP P’rovisional ha sido elaborada tomando en cuenta la informacién sobre
cargos estructurales, la clasificacién conforme el MCC del Ministerio de Salud y sus
~ modificatorias.

III.3 Los érganos, unidade; organicas contenidos en la propuesta de CAP Provisional estin en
-~ concordancia con la estructura organizacional aprobada en el ROF/MOP de la entidad

III.4 El CAP Provisional respeta los limites porcentuales, toda vez que propone 51 posiciones de

Directivo Superior, de los cuales, 11 posiciones han sido calificados como Directivo Superior de
: Libre Designacién y Ri:mocién (DSLDR) y 01 Empleados de Confianza (EC), cumpliendo con lo
4 A normado por la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, la Ley N° 31419 y su Reglamento
' aprobado mediante De creto Supremo N° 053-2022-PCM.

& IIL.5 EICAP Provisional sf cienta con Contratos sujetos a Modalidad.
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IV. RECOMENDACION

IV.1 Por lo expuesto, se recomienda que el presente Informe Técnico se remita a la Oficina de
, Planeamiento Estratégico, a fin de que emita la opinién favorable segin los alcances del
= numeral 5.2.4¢ de la Lirectiva, para con ello continuar con el tramite correspondiente que
: permita viabilizar el proceso de nombramiento para el personal de salud. Se adjunta al presente
los Anexos: 1 “Indice geaeral del CAP Provisional”, 2 “CAP Provisional”, 3 “Resumen Cuantitativo
-~ del CAP Provisional”, 4 ‘Justificacion de las acciones de reordenamiento” y 6 “Registro de cargos
de confianza”.

- IV.2 Una vez que se cuente con la opinién de la Oficina de Planeamiento Estratégico la presente

propuesta debe ser aprobada mediante Resolucién Administrativa en concordancia con la
i DIRECTIVA N° 006-20::1-SERVIR-GDSRH ELABORACION DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE
CARGOS Y DEL CUADR ) PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL.

Atentamente.

) REGIONAL DE ANCASH
| RESONAL DE SALUD - ANCASH
ic10l Ramod Guargia’ - Huwraz

GOBIE
3 DIRECC
~ @ Hospnal

& AREL MARDONIO MEJIA MORABUENA.
JEFE DE LA INIDAD DF PERSONAL

P oo SRR R .../._p-..;..;‘
e i ..

< 19/02 (2023

* La Oficina de Planeamiento y Presupues o (OPP) o la que haga las veces, liene |as siguientes responsabilidades:

Emite opinion sobre las propuestas de MC 3 y de CAP Provisional en lo referido al alineamiento de cargos con los brganos y las unidades organicas del ROF ¢
MOP vigente, segln corresponda.

Visa los formatos anexos a la propuesta de CAP Provisional que la ORH, o la que haga sus veces recomienda aprobar
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CAP-P 2025

UNIDAD EJECUTORA 402- SALUD HUARAZ
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iNDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

I. - INFORMACION GENERAL
(03)
it GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
(02)
HOSPITAL "VICTOR RAMOS GUARDIA" HUARAZ
Forma de organizacién:
(03) i (0a)
ORGANO DESCONCENTRADO SALUD
Tipa: Sector:
Il.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DE . CAP REORDENADO
{05) (08)
Documento de gestién Dispasitivo de aprobacion
ROF / MOP RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N*0362-2004-REGION ANCASH/PRE
Clasificador de Cargos RESOLUCION SECRETARIAL N*230-2022-MINSA
lil.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL -AP REORDENADO
o7 (t8) (o8)
Naturaleza Grgatin] I:Jnidad Denominacidn del 6rgane o unidad organica
org inica
ORGANOC DE DIRECCION ORGANO DIRECCION EJECUTIVA
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ORGANO DE ASESORAMIENTO GRGANO OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
ORGANO DE ASESORAMIENTO GRGANO UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL
ORGANO DE ASESORAMIENTO GRGANO UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
GRGANO DE APOYO GRGANO OFICINA DE ADMINISTRACION
ORGANO DE APOYO UNIDAD JRGANICA UNIDAD DE PERSONAL
ORGAND DE APOYO UNIDAD JRGANICA UNIDAD DE ECONOMIA
ORGANO DE APOYO UNIDAD JRGANICA UNIDAD DE LOGISTICA
(GRGANO DE APOYO UNIDAD JRGANICA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
ORGANO DE APOYO ORGANO UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
ORGANO DE APOYO ORGANO UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA € INVESTIGACION
GRGANO DE APOYD ORGANO UNIDAD DE SEGUROS
ORGANO DE LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE MEDICINA
ORGANO DE LINEA UNIDAD DRGANICA  {5ERVICIO DE MEDICINA GENERAL
ORGAND DE LINEA UNIDAD JRGANICA SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA
ORGANO DE LINEA UNIDAD DRGANICA  |SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION
ORGANO DE LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE CIRUG(A
ORGANO DE LINEA UNIDAD DRGANICA  |SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL
ORGANO DE LINEA UNIDAD DRGANICA SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA
ORGANO DE LINEA GRGANO DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
ORGANO DE LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE PEDIATRIA GENERAL
ORGANO DE LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE NEONATOLOGIA
ORGANO DE LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE GINECO - OBSTETRICIA
ORGAND DE LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE GINECOLOGIA
ORGANO DE LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE OBSTETRICIA MEDICA
GRGANO DE LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE OBSTETRICES
ORGANO DE LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
GRGANO DE LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
GRGANO DE LINEA UNIDAC ORGANICA  |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS
ORGAND DE LINEA ORGANOD DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
ORGAND DE LINEA UNIDAC ORGANICA  |SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK
ORGANC DE LINEA UNIDAC ORGANICA SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS
ORGANO DE LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
GRGANOD DE LINEA GRGAND DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
ORGANO DE LINEA UNIDAC ORGANICA SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
ORGANO DE LINEA UNIDAC ORGANICA SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
ORGANO DE LINEA UNIDAC ORGANICA SERVICIO DE LABORATORIO DE EMERGENCIA
ORGANO DE LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
ORGANO DE LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
ORGANO OE LINEA UNIDAL ORGANICA SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
ORGANO DE LINEA UNIDAL ORGANICA SERVICIO SOCIAL
ORGAND DE LINEA UNIDAL ORGANICA SERVICIO DE FARMACIA
ORGANO DE LINEA UNIDAL ORGANICA SERVICIO DE PSICOLOGIA
GS Rlaslcgt?oﬁgga,fo?qf g; ;.APUED?:HE :siH MD‘E‘J‘G& AMEASH
HuSpila}\umm Guargia’ - Hualaz K Hoapital ‘ Ri M‘,‘—
i * LT .
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“ABEL MARDONIO MEJIA NORABUENA  C-P-C. Dorls Maoda Ramrer Sl S
JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL DIRECTDRA 4 ATIVA COTRINA
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

e GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

Entidad:

o3} ) HOSPITAL "VICTOR RAMOS GUARDIA" HUARAZ

Forma de organizacion:
{03y |04} fos) {os) (o7} {as) [o9) {10} [p81] 12)

Cantidad Cantidad d
Mimaits Py f ; iz i " de | omtHaddel oo pun#cli'un:s :: Contraty .
i Denominacién del 6rgano o unidad argdnica i del Cargo al Clasificacién S5 posiciones paskicnes s Ty Sujetoa Procedencia del cargo
s previstas {EC / DSLDR) Modalidad

001 DIRECCION EIECUTIVA DIRECTOR/A DE HOSPITAL Il 5P-DS 1 3 Documento vigente
002 DIRECCION EJECUTIVA DIRECTOR/A ADIUNTO EC 1 1 1 Documento vigente
003 DIRECCION EIECUTIVA JEFE/A DE OFICINA P05 1 1 1 Documento vigente
004 DIRECCION EIECUTIVA IEFE/A DE UNIDAD 5P-DS 1 1 Documento vigente
005 DIRECCION EJECUTIVA IEFE/A DE UNIDAD 5P-DS 1 1 1 Documento vigente
006 DIRECCION EJECUTIVA IEFE/A DE UNIDAD 5P-DS 1 1 Documento vigente
007 DIRECCION EIECUTIVA ABDGADO/A SP-ES 1 1 1 Documento vigente
e nrertAN EIEEIITI ABDGADO/A SP-ES P 1 Documento vigente
009 DIRECCION EJECUTIVA ABOGADO/A SP-ES 1 1 Documento vigents
010 |DIRECCION EIECUTIVA CAPELLAN 2 SP-AP 1 1 1 Dacumento vigente
o131 DIRECCION EJECUTIVA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
012 DIRECCION EJECUTIVA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP % 1 Dacumento vigente
013 DIRECCION EJECUTIVA TECHICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
014 DIRECCION EJECUTIVA TECHICO/A ASISTENCIAL SP-AP % 1 Documento vigente
o015 DIRECCION EJECUTIVA TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
016 DIRECCION EJECUTIVA TECHICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 T Documenta vigente
o017 |omeccion erecuTiva TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documenta vigente
o1 DIRECCION EJECUTIVA TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP il 1 Documenta vigente
019 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SP-DS 1 1 Documento vigente
020 GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ABOGADO/A SP-ES 1 1 Documento vigente
o021 BRGAMO DE CONTROL INSTITUCIONAL CONTADOR/A | SP-ES 1 & Documento vigente
o022 ORGAMO DE CONTROL INSTITUCIONAL AUDITOR SP-ES 1 1 Documento vigente
023 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 b Documento vigente
024 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL TECHICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 X Documento vigente
015 OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO JEFE/A DE OFICINA 5P-D5 1 1 1 Documento vigente
026 OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO SUPEAVISOR/A ADMINISTRATIVO/A 5P-DS 1 1 Documento vigante
027 OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO JEFE/A DE UNIDAD SP-D5 1 1 1 Dacumento vigente
028 OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO IEFE/A DE UNIDAD 5P-0S 1 1 1 Dacumento vigente
029 OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO | SP-ES 1 1 Dacumento vigente
030 OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO CONTADOR/A | . SP-E5 1 1 Documento vigente
031 OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO CONTADOR/A | SP-ES 1 1 Documento vigente
032 OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ASISTENTE ADMINISTRATIVO | o SP-AP 1 1 Documento vigente
033 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL JEFE/A DE UNIDAD SP-DS 1 1 Documenta vigente
034 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL MEDICO SP-ES 1 1 Dacumento vigente
035 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL | SP-AP 1 1 Dacumento vigente
036 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL | SP-AP 1 L § Documente vigente
037 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
038 [UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL TECHICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
039 [UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 1 Documento vigente
040 |UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD JEFE/A DE UNIDAD SP-DS 1 L Dacumenta vigente
041 |UNIDAD DE GESTIGN DE LA CALIDAD 3 |ENFERMERA/D SP-ES 1 1 Corgo reardenado
042 |UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
043 |OFICINA DE ADMINISTRACION IEFE/A DE OFICINA SP-DS 1 1 o, Documento vigente
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044 OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 Documento vigente
045 UNIDAD DE PERSONAL JEFE/A DE UNIDAD 5P-DS 1 1. Documento vigente
045 |UNIDAD DE PERSONAL TRABAIADOR/A SOCIAL SP-ES. 1 Documento vigente
o047 UNICAD DE PERSONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 Documento vigente
o048 UNIDAD DE PERSONAL ASISTENTE PROFESIONAL | SP-ES 1 Documenta vigente
043 UNIDAD DE PERSONAL 'I-'Ec.m:o,'A ADMINISTRATIVO I 5P-AP 1 Documente vigente
050 (UNIDAD DE PERSONAL TECNICO/A AOMINISTRATIVO | SP-AP 1 Documento vigente
051 UNIDAD DE PERSONAL TECHICO/A ADMINISTRATIVO | 5p-ap 1 Documento vigente
052 UNIDAD DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-RP 1 Documento vigente
053 UNIDAD DE PERSONAL TECHICO/A ADMINISTRATIVO | sP-Ap 1 Documento vigente
054 UNIDAD DE PENSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AR 1 Documento vigente
055 UNIDAD DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 Documento vigente
056 UNIDAD DE PERSONAL TECHICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 Documento vigente
057 UNIDAD DE ECONOMIA JEFE/A DE UNIDAD 5P-DS 1 1. Documento vigente
058 UNIDAD DE ECONOMIA CONTADOR/A | SP-ES | Documento vigente
059 UNIDAD DE ECONOMIA COMTADOR/A | SP-ES 1 Documento vigente
080 UMIDAD DE ECONOMIA CONTADOR/A | SP-ES 1 Documento vigente
61 |UNIDAD OE ECONOMIA CONTADOR/A | SP-ES 1 Documento vigente
062 UNIDAD DE ECONOMIA CONTADOR/A | SP-ES 1 Documento vigente
083 UNIDAD DE ECONOMIA CONTADOR/A | SP-ES 1 Documento vigente
084 UNIDAU DE ELUNUMIA SPoES 1 Documento vigente
065 UNIDAD OE ECONOMIA ASISTENTE PROFESIONAL | SP-ES 1 Documento vigente
066 |UNIDAD DE ECONOMIA ASISTENTE PROFESIONAL | SP-ES 1 Documento vigente
067 UNIDAD DE ECONOMIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 Documento vigente
068 UNIDAD DE ECONOMIA TECHICO/A ADMINISTRATIVO Il SP-AP 1 Documento vigente
069 |umpAD DE ECOMOMIA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 Documento vigente
070 UMIDAD DE ECONOMIA TECHICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 Documento vigente
on UNIDAD DE ECONOMIA TECNICO/A ADMINISTAATIVO | SP.AP 1 Documento vigente
o712 UNIDAD DE ECONOMIA TECNICO/A ADMINISTRATIVO Y SP-AP 1 Documento vigente
073 UNIDAD DE ECONOMIA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 Documento vigente
o074 UNIDAD DE ECONOMIA TECNICO/A ADMIMISTRATIVO | SP-AP 1 Documento vigente
075 UNIDAD DE ECONDMIA TECNICO/A ASISTEHCIAL sP-AP 1 Documento vigente
076 |uUNIDAD DE ECONOMIA TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 Documento vigente
077 |UNIDAD DE ECONOMIA TECNICO/A ASISTENCIAL sP-Ap 1 Documento vigente
078 |uNIDAD DE LOGISTICA IEFE/A DE UNIDRD SP-D§ 1 1 Dacumento vigente
079 UNIDAD DE LOGISTICA CONTADOR/A | SP-ES 1 Dacumento vigente
080 UNIDAD DE LOGISTICA CONTADOR/A | SP-ES 3 Documento vigente
081 UNIDAD DE LOGISTICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 Dacumento vigente
o082 UNIDAD DE LOGISTICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-AP 1, Documento vigente
083 UNIDAD DE LOGISTICA TECHICO/A ADMINISTRATIVO ill SP-AP 1 Documento vigente
084 UNIDAD DE LOGISTICA TECHICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 Dacumento vigente
085 UNIDAD DE LOGISTICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 Documenta vigente
086 |UNIDAD DE LOGISTICA TECHICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 3 Documento vigente
o087 UNIDAD DE LOGISTICA TECHICO/A ADMINISTRATIVO | 5P-AP 1 Documenta vigente
o8 UNIDAD DE LOGISTICA TECHNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 Dacumento vigente
089 |UNIDAD DE LOGISTICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 Documenta vigente
030 UNIDAD DE LOGISTICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | sponp 1 Documenta vigente
091 UNIDAD DE LOGISTICA TECHICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 Documenta vigente
052 UNIDAD DE LOGISTICA TECHICO/A ADMINISTRATIVO | 5P-AP 1 Documento vigente
033 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO IEFE/A DE UNIDAD 5P-D5 1 1 Documenta vigente
094 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO ASISTENTE PROFESIONAL | SP-ES 1 Documenta vigente
035 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO ASISTENTE PROFESIONAL | SP-ES 1 Documento vigente
096 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO ASISTENTE PROFESIONAL | SP-ES 1 Documento vigente
057 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TECHICO/A EN SEGURIDAD SP-AP 1 Documenta vigente

SP-AP 1 Documenta vigente

UMIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
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093 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 Documento vigente
100 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TECNICO/A ASISTEHCIAL SP-AP 1 Documento vigente
101 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TECHICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 Documento vigente
102 UMIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 Documenta vigente
103 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 Dacumento vigente
104 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TECMICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 Documento vigente
105 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTEHIMIENTO TECHICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 Documento vigente
106 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 Documento vigente
107 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 Documento vigante
108 UHIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 Documento vigente
108 UNIDAD DE SERVICIOS GEMERALES Y MANTENIMIENTO TECHICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 Documento vigente
110 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MAHTENIMIENTO TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 Documente vigente
11 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TECHICO/A ASISTENCIAL 5P-AP 1 Documento vigente
12 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 Documento vigente
113 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TECHICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 Documento vigente
14 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 Documento vigente
15 UNIDAD DE SERVICIDS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO TECNICOJA ASISTENCIAL SP-AP 1 Documento vigente
16 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO TECNICO/A ASISTENCIAL 5P-AP 1 Documenta vigenta
17 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 Documenta vigente
18 UMIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 Documento vigente
19 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TECNICU/A ASISIENUIAL L & Documento vigente
120 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP ¥ Documenta vigente:
121 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 Documenta vigente
122 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTEMIMIENTO TECHICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 Documento vigente
123 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO I TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 Documento vigente
124 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TECNICO/A ASISTENTIAL SP-AP 1 Documento vigente
125 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TECNICO/A ASISTENTIAL SP-AP 1 Documento vigente
126 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTEHIMIENTO TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 Documento vigente
127 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 Documento vigents
128 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTERIMIENTO TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 Documento vigente
129 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP Incarparado supuesto 2
130 UNIDAD DE ESTADISTICA € INFORMATICA JEFE/A DE UNIDAD 5P-DS Documento vigente
131 UNIDAD DE ESTADISTICA € INFORMATICA ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | SP-ES 1 Documento vigente
132 UNIDAD DE ESTADISTICA € INFORMATICA ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO | SP-ES Documento vigente
133 UNIDAD DE ESTADISTICA € INFORMATICA ESPECIALISTA EN DESARROLLD INFORMATICO | SP-ES Documenta vigente
134 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 Documenta vigente
135 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO i1l B 1 Documento vigente
136 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO I SP-AP 1 Documento vigente
137 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 Documento vigente
138 UNIDAD OF ESTADISTICA E INFORMATICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 5P-AP 1 Documento vigente
139 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 5P-AP 1 Documento vigente
140 |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 5P-AP T Documento vigente
141 UNIDAD DE ESTRADISTICA E INFORMATICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 5P-AP I Documento vigente
142 UNIDAD DE ESTADISTICA € INFORMATICA TECHICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 Documento vigente
143 UNIDAD DE ESTADISTICA € INFORMATICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 Documento vigente
144 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA TECHICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP b Documento vigente
145 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA TECHICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 Documento vigente
145 UNIDAD DE ESTADISTICA € INFORMATICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 Documento vigente
147 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 5P-AP 1 Documento vigante
148 UHIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 Dacumenta vigente
149 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA TECHICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 Documento vigente
150 UNIDAD DE ESTADISTICA € INFORMATICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 5P-AP T Documento vigente
151 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 Documento vigente
152 UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA € INVESTIGACION JEFE/A DE UNIDAD SP-DS Documento vigente
153 UNIDAD DE APOYD A LA DOCENCIA € INVESTIGACION TECHICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP i Documento vigente




154 UNIDAD OE APOYO A LA DOCENCIA € INVESTIGACION TECHICO/A ADMINISTRATIVO | - 5P-AP 1 1 Documento vigente
155 UNIDAD DE SEGUROS IEFE/A DE UNIDAD 5P-DS 1 1 Documento vigente
156 UNIDAD DE SEGUROS MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente
157 UNIDAD DE SEGUROS IMEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente
158 UNIDAD DE SEGUROS ENFERMERA/D SP-ES 1 1 Documento vigente
159 |UHIDAD DE SEGUROS TECHICO/A ADMINISTRATIVO | o SP-AP 1 1 Documento vigente
160 UHIDAD DE SEGURDS TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
161 UNIDAD DE SEGURDS TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documenta vigente
162 UNIDAD DE SEGUROS DIGITADORSA SP-AP 1 1 Oocumento vigente
163 |UNIDAD DE SEGURDS TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
164 DEPARTAMENTQ DE MEDICINA JEFE/A DE DEPARTAMENTO 5P-DS 1 1 Documenta vigente
165  |SERVICIO DE MEDICINA GENERAL JEFE/A DE SERVICIO 5P-DS 1 1 Documento vigente
166  |SEAVICIO DE MEDICINA GENERAL MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documenta vigente
167  |SEAVICIO DE MEDICINA GENERAL MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
168 SEAVICIO DE MEDICINA GENERAL MEDICO ESPECIALISTA 5P-ES 1 1 Documenta vigente
169 [SERVICIO DE MEDICINA GENERAL MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
170 |SERVICIO DE MEDICINA GENERAL MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente
171 |SEAVICIO DE MEDICINA GENERAL N MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente
172 |SERVICIO DE MEDICINA GENERAL MEDICO SP-ES 1 1 Dacumento vigente
173 SEAVICIO DE MEDICINA GEMERAL MEDICO SP-E5 1 1 Documenta vigente
174 |SEAVICIO DE MEDICINA GENERAL e angin * 1 Nacumanta vieenta
175 |SEAVICIO DE MEDICINA GENERAL MEDICO 1 1 Documenta vigente
176 |SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA JEFE/A DE SERVICIO 5P-DS 1 1 Documenta vigente
177 [SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA MEDICO SUB ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
178 SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA MEDICO SUB ESPECIALISTA SP-ES % 1 Dacumento vigente
178 SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA MEDICO SUB ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
180 |SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA MEDICO SUB ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documenta vigente
181 SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
182 SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA MEDICO SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 2
183 SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA MEDICO ESPECIALISTA 56-E5 1 1 Incarporado supuesta 2
184 SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION 1EFE/A DE SERVICIO 5P-DS 1 1 Dacumento vigente
185 SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION MEDICO SUB ESPECIALISTA SP-ES 1 A Documento vigente
(5lﬁf;~:‘?“‘« 185 SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION TECNOLOGO MEDICO EN TERARIA FISICA ¥ REHABILITACION S5P-ES 1 1 Documento vigents
'l,;‘?f;‘z';m[ wn ,;EP\)‘; 187 SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA ¥ REHABILITACIGN SP-ES 1 1 Documento vigente
; SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION TECHALOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION SP-ES 1 1 Dacumento vigente
SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION TECNGLOGO MEDICO EN TERARIA FISICA ¥ REHABILITACION SP-ES 1 1 Incorporado supuesta 2
190 SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION TECHOLOGO MEDICO EN TERARIA FISICA ¥ REHABILITACION SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 2
191 SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION SP-ES % 1 Incorporado supuesta 2
192 [SERVICIO DE MEDICINA OE REHABILITACION ESPECIALISTA EN AUDICION ¥ LENGUAJE SP-ES ¥ 1 Documento vigente
193 SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACIGH ESPECIALISTA EN AUDICION ¥ LENGUAIE SP-£5 1 1 Dacumento vigente
194 SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION TECNICO/A EN REHABILITACION SP-AP I 1 Documento vigente
195 SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION TECHICO/A EN REHABILITACION SP-AP 1 1 Decumento vigente
196 |SEAVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION ASISTENTE PROFESIONAL | SP-ES b 1 Documento vigente
197 |SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION TECHICO/A EN REHABILITACION SP-AP 1 1 1 Documento vigente
198 [SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION TECHICO/A EN REHABILITACION SP-AP 1 1 Documento vigente
199 SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION TECHICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
200 [SEAVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION TECHICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
201 |SEAVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION TECHICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 % 1 Documento vigente
202 |DEPARTAMENTO DE CIRUGIA JEFE/A DE DEPARTAMENTO SP-DS 1 1 Documento vigente
203 |SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL JEFE/A DE SERVICIO 5P-DS 1 1 Documento vigente
204 [SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
205 |SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
206 SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documentao vigente
207 SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documenta vigente

208 SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL MEDICO ESPECIALISTA SP-ES i 1 Documenta vigente




209 |SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 i 1 1 Documenta vigente
210 |SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 1 Documenta vigente
211 |SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 3 1 Documenta vigente
212 SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente
213 |SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL MEDICO SP-ES 1 1 1 Documento vigente
214 |SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente
215 |SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente
216 SERVICIO DE CIRUGHA GENERAL MEDICO SP-ES 1 1 Documenta vigente
217 SERVICIO DE CIRUGTA ESPECIALIZADA JEFE/A DE SERVICIO 5P-DS 1 1 Documenta vigente
218 |SERVICIO DE CINUGIA ESPECIALIZADA MEDICO SUB ESPECIALISTA SP-ES T 1 Documenta vigente
19 SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA MEDICO SUB ESPECIALISTA 5P-ES 1 1 Documento vigente
220 |SEAVICIO DE CINUGTA ESPECIALIZADA MEDICO SUB ESPECIALISTA sPES 1 1 Documento vigente
m SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA MEDICO SUB ESPECIALISTA i SP-ES 1 1 Documenta vigente
bl SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA MEDICO SUB ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
223 SERVICIO DE CIUGIA ESPECIALIZADA MERICO SP-ES 1 1 Documento vigente
224 SERVICIO DE CIAUGIA ESPECIALIZADA MEDICO SUB ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documenta vigente
225 SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA MEDICO SUB ESPECIALISTA SP-ES 1 1 1 Documenta vigente
226 |SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA MEDICO SUB ESPECIALISTA SP-ES 1 1 1 Documento vigente
227 SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA EDICO SUB ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
,{ﬁiﬁm 228 SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA MEDICO SP-ES 1 1 Documenta vigente
) (s 228 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA JEFE/A DE DEPARTAMENTO areus 5 = [
230 |DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 % Documenta vigente
231 SERVICIO DE PEDIATRIA GENERAL JEFE/A DE SERVICIO SP-DS i 1 Documenta vigente
232 SERVICIO DE PEDIATRIA GENERAL ) MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documenta vigente
233 SERVICIO DE PEDIATRIA GENERAL MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
234 SERVICIO DE PEDIATRIA GENERAL MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
235 SERVICIO DE PEDIATRIA GENERAL MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente
236 SERVICIO OF PEDIATRIA GENERAL MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documenta vigente
237 SERVICIO DE PEDIATRIA GENERAL MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
238 SERVICIO DE PEDIATRIA GENERAL WEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
239 |SERVICIO DE PEDIATRIA GENERAL MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
240 SERVICIO DE PEDIATRIA GENERAL MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente
241 SERVICIO DE NEONATOLOGIA JEFE/A DE SERVICIO SP-D5 1 1 Documents vigente
242 SERVICIO DE NEONATOLOGIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
243 [|SERVICIO DE NEONATOLOGA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
244 |SERVICIO DE NEONATOLOGIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documents vigente
205 |DEPARTAMENTO DE GINECO - OBSTETRICIA JEFE/A DE DEPARTAMENTO 5P-DS 1 1 Documento vigente
246 |SERVICIO DE GINECOLOGIA JEFE/A DE SERVICIO 5P-DS 1 1 Documento vigente
247 |SERVICIO DE GINECOLOGIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigante
248 |SEAVICIO DE GINECOLOGIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 T Documento vigente
249 |SEAVICIO DE GINECOLOGIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
250 |SEAVICIO DE GINECOLOGIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Dacumento vigente
251 |SERVICIO DE GINECOLOGIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
252 |SERVICIO DE GINECOLOGIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
253 SERVICIO DE GINECOLOGIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
254 |SERVICIO DE GINECOLOGIA IMEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 T 1 Documento vigente
255 SERVICIO DE GINECOLOGIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 1 Documento vigente
256 SERVICIO DE GINECOLOGIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
257 SERVICIO DE GINECOLOGIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documenta vigente
258 SERVICIO DE OBSTETRICIA MEDICA IEFE/A DE SERVICIO 5P-DS 1 1 Documento vigente
259 |SERVICIO DE OBSTETRICIA MEDICA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
260 SERVICIO DE OBSTETRICIA MEDICA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
261 SERVICIO DE OBSTETRICIA MEDICA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
262 SERVICIO DE OBSTETRICIA MEDICA IMEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
263 SERVICIO DE OBSTETRICES IEFE/A DE SERVICIO SP-D5 1 1 Documento vigente




264 SEAVICIO DE OBSTETRICES (OBSTETRA SP-ES 1 Documento vigente
265 SERVICIO DE OBSTETRICES OBSTETRA SP-ES 1 Documento vigente
266 SERVICIO DE OBSTETRICES OBSTETRA SP-ES 1 Documenta vigente
267 SERVICIO DE OBSTETRICES OBSTETRA SP-ES 1 Dacurnenta vigente
268 |SERVICIO DE OBSTETRICES OBSTETRA SP-ES 1 Documento vigente
268 SERVICIO DE OBSTETAICES OBSTETRA SP-ES 1 Documento vigente
270 SERVICIO DE OBSTETRICES DBSTETRA SP-ES 1 Docurmento vigente
M SERVICIO DE OBSTETRICES DBSTETRA SP-ES | 3 Documento vigente
mn SERVICIO DE OBSTETRICES OBSTETRA SP-ES 1 Documento vigente
213 SERVICIO DE OBSTETRICES QBSTETRA SP-ES 1 Documento vigente
274 SERVICIO DE OBSTETRICES OBSTETAA SP-ES 1 Documento vigente
275 |SERVICIO DE OBSTETRICES ) OBSTETRA SP-ES ] Documento vigente
276 SEAVICIO DE OBSTETRICES (OBSTETRA SP-ES 1 Documento vigente
17 SERVICIO DE OBSTETRICES (OBSTETRA SP-ES 1 Documento vigente
278 SERAVICIO DE OBSTETRICES OBSTETRA SP-ES. 1 Documento vigente
279 |SERVICIO DE OBSTETRICES OBSTETRA SP-ES 1 Documento vigente
280 SERVICIO DE DBSTETRICES OBSTETRA SP-ES 1 Documento vigente
281 SERVICIO DE ORSTETRICES OBSTETRA SP-ES 1 Documento vigenle
262 SERVICIO DE OBSTETRICES OBSTETRA SP-ES 1 Documento vigente
283 SERVICIO DE OBSTETRICES OBSTETRA SP-ES 1 Documento vigente
284 SERVICIO DE OBSTETRILES GaTET SP-ES 1 Dacumento vigente
285 SERVICIO DE OBSTETRICES OBSTETRA SP-ES 1 Dacumento vigente
286 |SERVICIO DE OBSTETRICES OBSTETRA 5P-E5 1 Documento vigente
287 SEAVICIO DE OBSTETRICES OBSTETRA SP-ES 1 Dacumento vigente
288 SERVICIO DE OBSTETRICES OBSTETAA SP-ES 1 Documenta vigente
283 SERVICIO DE OBSTETRICES (OBSTETRA SP-ES 1 Documenta vigente
290 SERVICIO DE OBSTETRICES OBSTETRA SP-ES 1 Documenta vigente
291 SERVICIO DE OBSTETRICES OBSTETRA SP-ES 1 Documenta vigente
292 SERVICIO DE DBSTETRICES OBSTETRA SP-ES 1 Documento vigente
293 SERVICIO DE OBSTETRICES OBSTETRA SP-ES i £arge eravenad
294 SERVICIO DE OBSTETRICES OBSTETRA SP-E5 1 Cuege 12 ardenado
295 SERVICIO DE OBSTETRICES DBSTETRA SP-ES 1 Incorporado supuesto 2
296 SERVICIO DE OBSTETRICES OBSTETRA SP-ES 1 Incarporado supuesto 2
297 SERVICIO DE OBSTETRICES 0BSTETRA SP-ES 1 Incorporado supuesto 2
298 SERVICIO DE OBSTETRICES OBSTETRA SP-ES 1 Incorporade supuesto 2
209 |DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA JEFE/A DE DEPARTAMENTO 5P-05 1 Documento vigente
300 |DEPARTAMENTO DE ODOHTOESTOMATOLOGIA QDONTOLOGO SP-ES 1 Documento vigente
301 DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA ODONTOLOGO SP-ES 1 Documento vigente
02 DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA ODONTOLOGO SP-ES 1 Dacumento vigente
203 DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA ODONTOLOGO SP-ES 1 Dacumento vigente
304 DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA ODONTALOGO SP-ES 1 Incorporada supuesto 2
08 DEFARTAMENTO DE ENFERMER(A IEFE/A DE DEPARTAMENTO 5P-DS 1 Documento vigente
308 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 5P-AP 1 Dacumento vigente
07 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 Documenta vigente
308 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-£S 1 Documento vigente
309 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS |ENFEAMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documenta vigente
310 |SERVICIO DE HOSPITALIZACIGN Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O ESPECIALISTA SPAES 1 Documenta vigente
I SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documenta vigente
312 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O ESPECIALISTA. SPES 1 Documento vigente
13 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
314 SERVICIO DE HOSPITALIZACIAN Y CONSULTORIOS EXTERNGS ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
315 SERVICIO DE HOSPITALIZACIGHN Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
316 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
317 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Dacumento vigente
ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Dacumento vigente
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319 SERVICIO BE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIDS EXTERNCS ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
320 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNGS EMFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Dacumenta vigente
3 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documenta vigente
3 SERVICIO DE HOSPITALIZACIGN Y CONSULTORIOS EXTERNOS EMFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
3z SERVICID DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Deocumento vigente
324 SERVICIO DE HOSPITAUZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 4 1 Dacumento vigente
325 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIDS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-€S 1 1 Documento vigente
326 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-£5 1 1 Dacumenta vigente
az7 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFEAMERR/O SP-ES 1 1 Documento vigente
a8 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS. |EnFERMERR/O SP-£5 1 1 Documento vigente
329 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
330 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIDS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
33 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
332 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS. ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
333 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Dacumento vigente
334 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS. ENFERMERA/O SP-ES 3 1 Dacumento vigente
335 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNODS. ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Dacumenta vigente
336 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNDS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Dacumento vigente
337 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
338 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Dacumento vigente
339 [SEHVILIU UE FUSFALILAGIVI | AAmioun s Ui wn s i p.FS 1 1 Dacumenta vigente
390 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/D SP-ES 1 1 Documento vigente
341 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS. ENFERMERA/D SP-ES 1 1 Dacumento vigente
342 [SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
343 [SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNDS ENFERMERA/O SP-E5 1 1 Documento vigente
344 SEAVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
345 [SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-E5 1 1 Dacumenta vigente
346 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documenta vigente
347 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
346 |SEAVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O 5P-ES 1 1 Documento vigente
399 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
350 [SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS |ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
351 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
352 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y EONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
353 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Dacumento vigente
354 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS |EMFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
355 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS EHFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
356 SERVICIO DE HOSPITAUZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SPoES 1 1 Documento vigente
357 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O E - 1 Documento vigente
358 SERVICIO OF HOSPITAUZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-E5 1 1 Documento vigente
359 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Oocumento vigente
6o SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
361 SERVICIO DE HOSPITAUZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documenta vigente
362 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
363 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SPoES 1 3 Dacumento vigente
364 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERIMERA/O SP-ES 1 1 Dacumenta vigente
365 SERVICIO DE HOSPITAUZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES ¥ 1 Documento vigente
665 SERVICIO DE HOSPITALIZACIGN Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documenta vigente
367 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERR/O SP-ES 1 1 Documento vigente
368 SERVICIO DE HOSPITALIZACIGN ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES 1 ot Dacumenta vigente
369 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documenta vigente
a70 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-E5 1 Dacumento vigente
ant SERVICIO OE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFEAMERA/O SP-ES 1 i Documenta vigente
an SERVICIO DE HOSPITALIZACIGN Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
an SERVICIO OE HOSPITALIZACION Y CONSULTGRIDS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-E5 1 ) Documenta vigents
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374 SEAVICIO DE HOSPITALIZACIGN Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES
375 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES
376 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS |ENFERMERA/C SP-ES
377 SERVICIO DE HOSPITAUZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES
378 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS FNFERMERA/O SP-ES
219 SERVICIO DE HOSPITALIZATIGN ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES
LT SERVICID DE HOSPITALIZACION ¥ COMSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES
an SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES
EL+] SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES
a83 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES
384 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES
385 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERR/O SP-ES
386 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERR/O S5P-ES
387 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS MERA/O SP-ES
ELT) SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O S5P-ES
ELL] SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERR/O SP-ES
150 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SPLES
391 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERR/O 5P-E5
392 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES
393 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERR/O SP-ES

Ao i YA FUTEALAL FMFFRAMFRA SO SP-ES
395 [SERVICID DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES
EED) SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SPES
197 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SPFS
ELL SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES
399 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS EMFERMERA/O SPES
400 SEAVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES
401 SEAVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES
402 SERVICIO DE HOSPITAUIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES
03 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O S5P-ES
404 SEAVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS EMFERMERA/O SPES
405 SERVICIO DE HOSPITAUZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES
406 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES
407 SERVICIO DE HOSPITAUZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES
a08 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES
a0a SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES
410 SEAVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES
a11 SEAVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS EMFEAMERASO SP-ES
a12 SERVICIO DE HOSPITALIZACIGN ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/Q SP-ES
a13 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFEAMERA{Q SP-ES
a14 SERVICIO DE HOSPITALIZACIGN Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SPES
415 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES
a16 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES
417 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIDS EXTERNOS |ENFERMERA/O SP-ES
418 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-E5
419 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS |ENFERMERA/O SP-ES
420 SERVICIO DE HOSPITALIZACIGN Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SPES
421 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS |ENFERMERA/O SP-ES
a22 SERVICIO DE HOSPITALIZACIAN Y CONSULTORIOS EXTERNOS lenFERMERA/O SP-ES
423 SEAVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES
424 SERVICIO DE HOSPITALUIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SPAES
435 SERVICIO DE HOSPITAUZACIGN ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES
426 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES
427 SERVICIO DE HOSPITALIZACIGN Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES
428 [SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES
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425 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES Incorporada supuesto 2
430 |SERVICIO DE HOSPITALIZACIGN Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/D SP-ES Incorporado supuesto 2
431 SERVICIO DE HOSPITALIZACIGN ¥ CONSULTORIDS EXTERNOS ENFERMERA/D SP-ES Incorporada supuesto 2
437 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ENFERMERA/O SP-ES Incorporado supuesto 2
a3z SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTEANOS ASISTENTE PROFESIONAL | SP-ES 1 Documento vigente
434 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNDS ASISTENTE PROFESIONAL | SP-ES 1 Documento vigente
435 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EKTERNOS ASISTENTE PROFESIONAL | SP-ES 1 Documento vigente
436 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS ASISTENTE PROFESIONAL | S5P-ES 1 Documenta vigente
437 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documenta vigente
438 [SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 2 Documenta vigente
439 [SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | 5P-AP 1 Documento vigente
440 |SERAVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | 5P-AP 1 Documento vigente
441 [SERVICIO DE HOSPITALIZACIGN Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | 5P-AP 1 Documenta vigente
442 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERMOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
443 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AR 1 Dacumento vigente
494 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTEANOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documenta vigente
445 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNODS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documenta vigente
445 SERVICID DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNDS TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 SP-AP 1 Documento vigente
447 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNDS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Dacumento vigente
A48 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | 5P-AP 1 Documento vigente
443 g SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS ey L s e - i ¥ Dacumento vigente
450 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
as1 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
452 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EH ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
453 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
454 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
455 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
456 [SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMER{A | SP-AP 1 Documento vigente
457 |SERVICIO DE HOSPITALZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMER(A | SP-AP 1 Documento vigente
458 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMER(A | SP-AP 1 Documento vigente
459 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMER(A | SP-AP 1 Documento vigente
460 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTOMOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA L SP-AP 1 Documento vigente
461 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documenta vigente
A62  |SERVICIO DE HOSPITAUZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 SP-AP 1 Documento vigente
A63  |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
464 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERMOS TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 SP-AP 1 Documento vigente
485 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
466 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIDS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERI(A | SP-AP 1 Documento vigente
467 |SERVICIO DE HOSPITALIZACIGN Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMER(A | SP-AP 1 Documento vigente
468 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
469 [SERVICID DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
470 [SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERA | SP-AR 1 Documento vigente
471 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNDS TECNICO/A EN ENFERMER(A | SF-AE 1 Dacumento vigente
a7z SERVICID DE HOSPITALIZACIOHN ¥ CONSULTONIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 SP-AP 1 Documento vigente
an SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
an SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EH ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
475 |SERVICIO DE HOSPITAUZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
476 SERVICIO DE HOSPITAUZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documenta vigente
a7 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
478 |SERVICIO DE HOSPITALIZACIGN Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
478 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMER(A | SP-AR 1 Documento vigente
480 [SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMER(A | sP-AP 1 Doeumento vigente
481 [SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMER(A | SP-AP Documenta vigente
482 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNDS TECNICO/A EN ENFERMERTA | SP-AP 1 Documenta vigente
483 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNDS TECNICO/A EN ENFERMER(A | 5P-AP i Documenta vigente




484 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documente vigente
485 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP i 1 Documento vigente
486 |SERVICIO DE HOSPITALIZACIGN Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documenta vigente
aB7 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
288 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documenta vigente
488 |SERVICIO DE HOSPITALIZACIOH Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA |  spae 1 1 Documento vigente
450 SERVICIO DE HOSPITAUZACION ¥ CONSULTORIDS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Decumento vigente
491 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMER(A | S5P-AP 1 1 Documenta vigente
492 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERTA | SP-AP 1 1 Documento vigente
493 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-aR 1 1 Documento vigente
494 SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Oncumenta vigente
495 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERTA | SP-AP 1 1 Documento vigente
496 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIDS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documenta vigente
497 |SERVICIO DE HOSPITALIZACIGN Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMER(A | SP-AP 1 1 Documento vigente
498 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMER(A | 5P-AP 1 1 Documento vigente
499 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documenta vigente
500 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | 5P-AP 1 1 Documento vigente
501 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 1 Documenta vigente
502 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | 5P-AP 1 1 1 Documento vigente
503 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP i 1 1 Documento vigente
504 SERVICIU DE HUSFITALIZACIUN ¥ CUNSUL TUKIUS ERTERNLS LU A L L e P & L %

505 |SERVICIO DE HOSPITALIZACIGN Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documenta vigente
506 |SERVICIO DE HOSPITALZACIGN Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 1 erdin

507 |SERVICIO DE HOSPITALIZACIGN Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 1

598 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Lurgs s ordin

s09  |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERHDS TECHICO/A EN ENFERMER(A, | SP-AP 1 1 farpo raundznade
510 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Larpe inanlanaze
511 |SERVICIO DE HOSPITALIZACIGN Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Ao
512 [SERVICIO DE HOSPITALIZACIOMN ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
$13 [SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
$11 [SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
515 [SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A ASISTENCIAL sP-AP 1 1 Documento vigente
S16  [SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A ASISTENCIAL sP-AP 1 1 Documento vigente
517 [SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A ASISTENCIAL SP-AD 1 1 Dacumento vigente
S8 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Dacumento vigente
519 [SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNDS TECHICO/A EN ENFERMERIA | sP-Ap 1 Incorporada supuesta 2
520 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Incorporada supuesto 2
521 SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERHOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | 5P-AP 1 Incorporado supuesto 2
522 [SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AR 1 Incorporada supuesto 2
523 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SPoAP 1 Incorporada supuesto 2
524 |SERVICIO DEHOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Incorporada supuesta 2
525 [SERVICIO DE HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERHOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-ap 1 Incorparada supuestn 2
526 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EM ENFERMER(A | SP-AP 1 Incorporada supuesto 2
527 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ COMSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMER(A | SP-AP 1 Incorperada supuesto 2
528 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMER(A | SP-AP 1 Incorperado supuesto 2
529 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Incorporado supuesto 2
530 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERA | SP-AP 1 Incorporado supuesto 2
531 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERA | SP-AP 1 Incorporado supuesto 2
532 |SEAVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMER(A | SP-AP 1 Incorporado supuesto 2
533 [SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AR 1 Incorporadn supuesto 2
534 |SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Incorporado supuesto 2
535  |SEAVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Incorparado supuesto 2
536 [SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA SP-AP 1 Incorperado supuesto 2
537 |SEAVICIO DF HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA I 5P-AP 1 Incorporado supuesto 2
538 |SERVICIO DE HOSPITALIZACIGN Y CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Incorporado supuesto 2
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533 DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS JEFE/A DE DEPARTAMENTO 5P-0S 1 Documento vigente
540 SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK JEFE/A DE SERVICIO 5P-0S 1 Documento vigente
541 SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 Dacumento vigente
542 SERVICIO DE EMERGENCIA ¥ TRAUMA SHOCK IMEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 Documenta vigente
543 SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK IMEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
544 SEAVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK S, MEDICD ESPECIALISTA SP-ES 1 Documenta vigente
545 SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
596 SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documenta vigente
547 SERVICIO DE EMERGENCIA ¥ TRAUMA SHOCK ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES. 1 Documento vigente
548 SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
549 SERVICIO DE EMERGENCIA ¥ TRAUMA SHOCK ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
550 SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 5P-ES 1 Documents vigente
551 SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
552 SERVICIO DE EMERGENCIA ¥ TRAUMA SHOCK ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
553 SERVICIO DE EMERGENCIA ¥ TRAUMA SHOCK ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
554 SERVICIO DE EMERGENCIA ¥ TRAUMA SHOCK ENFERMERA/O ESPECIALISTA SPAES 1 Documento vigente
555 SERVICIO DE EMERGENCIA ¥ TRAUMA SHOCK ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
556 SERAVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK ENFERMERA/O ESPECIALISTA SPES 1 Documento vigente
557 SEAVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
558 SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Dacumento vigente
33y SEHVILIU UE EMERSERLIA 1 1nmumin anwsn eirernaron I EEOECIALIETA SP-ES 1 Dacumento vigente
560 SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente:
561 SERVICIO DE EMERGENCIA ¥ TRAUMA SHOCK ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documenta vigente
562 SERVICIO DE EMERGENCIA ¥ TRAUMA SHOCK ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Dacumento vigente
563 SERVICIO DE EMERGENCIA ¥ TRAUMA SHOCK EMFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
564 SERVICIO DE EMERGENCIA ¥ TRAUMA SHOCK EMFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
565 SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK EMFERMERA/O ESPECIALISTA SPES 1 Documento vigente
566 SERVICIO D EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documenta vigente
567 SERVICIO DE EMEAGENCIA Y TRAUMA SHOCK ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
568 SERVICIO DE EMERGENCIA ¥ TRAUMA SHOCK ENFERMERA/O ESPECIALISTA SPES 1 Documento vigente
569 SERVICIO DE EMERGENCIA ¥ TRAUMA SHOCK EMFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
570 SERVICIO DE EMERGEMCIA ¥ TRAUMA SHOCK ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
5711 SERVICIO DE EMERGENCIA ¥ TRAUMA SHOCK ENFERMERA/O SP-ES A Documento vigente
572 SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK EHFERMERA(O SP-ES 1 Documento vigente
5713 SERVICIO DE EMERGENCIA ¥ TRAUMA SHOCK OBSTETRA SP-ES 1 Documento vigente
574 SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK OBSTETRA 5P-ES 1 Documento vigente
575 SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK OBSTETRA SP-ES 1 Documento vigente
576 SERVICIO DE EMERGERNCIA Y TRAUMA SHOCK OBSTETRA SP-ES 1 Documento vigente
517 SERVICIO DE EMERGERICIA Y TRAUMA SHOCK OBSTETRA SP-ES 1 Dacumento vigente
578 SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK TECHICO/A EN ENFERMERIA | 5P-AP 1 Documento vigente
579 SERVICIO DE EMERGENCIA ¥ TRAUMA SHOCK TECHICO/A EN ENFERMERIA | SPoAP i Dacumento vigente
580 SERVICIO DE EMERGENCIA ¥ TRAUMA SHOCK TECHICO/A EN ENFERMERIA | 5P-AP 1 Dacumento vigente
581 SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP L Documenta vigente
582 SERVICIO DE EMERGEMNCIA ¥ TRAUMA SHOCK TECHICO/A EN ENFERMERIA | S5P-AP 1 Documento vigente
583 SERVICIO DE EMERGENCIA ¥ TRAUMA SHOCK TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP i Documento vigente
584 SERVICIO DE EMERGENCIA ¥ TRAUMA SHOCK TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
585 SERVICIO DE EMERGENCIA ¥ TRAUMA SHOCK TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
586 [SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP | Documento vigente
587 SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
588 SERVICIO DE EMERGENCIA ¥ TRAUMA SHOCK TECNICOSA EN ENFERMERIA | 5P-AP i Documento vigente
589 SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP - Documenta vigente
590 SERVICIO DE EMERGENCIA ¥ TRAUMA SHOCK TECMICO/A EH ENFERMERIA | SP-AP 1 Documenta vigente
591 SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documenta vigente
502 SEAVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS JEFE/A DE SERVICIO 5P-DS 1 Documenta vigente
593 SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS MEDICO ESPECIALISTA SP-ES. 1 Documento vigente
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594 SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 Dacumento vigente
595 [SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS MEDICO ESPECIALISTA SP-E5 1 Dacumento vigente
595 |SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
597 SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
598 SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS EMFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documenta vigente
599 [sERvICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
B00  [SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
601 5EAVICIO DE CUIDADDS INTENSIVOS ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Dacumenta vigente
€02 SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Dacumenta vigente
603 SEAVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS ENFERMERA/O 5P-ES 1 Documento vigente
604 SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS ENFERMERA/O SP-ES 1 Documenta vigente
605 SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS |ENFERMERAJO SP-ES i Documento vigente
605 |SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS |ENFERMERA/O 5P-ES 1 Daocumento vigente
607 |SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS ASISTENTE PROFESIQNAL | SP-ES 1 Documenta vigente
608 |SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS ASISTENTE PROFESIONAL | SP-ES 1 Dacumenta vigente
€09 |SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS TECMICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
610 |SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
611 |SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Dacumento vigente
612 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRUAGICO JEFE/A DE DEPARTAMENTO SP-DS 1 Documento vigente
613 |DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO MEDICO SP-ES 1 Documento vigente
614 |DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGILO micu GREE 1 Documento viaente
615  |DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRUAGICO MEDICO SP-ES 1 Documento vigente
616 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRUIAGICO MEDICO SP-ES 1 Documento vigente
617 DEPARTAMENTO DE n@lesmsmm«sh ¥ CENTRO QUIRURGICO MEDICO SP-ES 1 Documento vigente
618 |DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CEHTRO QUIRURGICO MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
619 |DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGICO MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
620 DEPARTAMENTO DE AMESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGICO MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
621  |DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGICO ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
622 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO EMFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
623 |DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
624 DEPARTAMENTO DE ANESTESIDLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGICO ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
615  |DEPARTAMENTO DE AMESTESIOLOGIA Y CENTRD QUIRURGICO ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
616  |DEPARTAMENTO DE AMESTESIOLOGIA ¥ CENTAD QUIRURGICO EHFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
627  |DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRD QUIRURGICO |ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
628 |DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGICO ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
629 |DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Dacumento vigente
630 |DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente:
631 |DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGICO ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
632 |DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGICO ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documenta vigente
633 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRUAGICO ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
634 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO ASISTENTE PROFESIONAL | SP-ES 1 Dacumento vigente
635 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO ASISTENTE PROFESIONAL I SP-€5 1 Dacumenta vigente
§36  |DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRUAGICO ASISTENTE PROFESIONAL | SP-ES 1 Documento vigente
637 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRUAGICO TECNICO/A EN ENFERMERIA | 5P-AP 1 Documenta vigente
638  |DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRUAGICO TECNICO/A EN ENFERMERIA | 5P-AP 1 Dacumento vigente
639 |DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGA Y CENTRO QUIRURGICO TECHICO/A EN ENFERMERIA | 5P-AP 1 Documento vigente
640 |DEPARTAMENTO DE ANESTESIDLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGICO TECNICO/A EN ENFERMERIA | 5P-AP 1 Documento vigente
611 |DEPARTAMENTO DE AHESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRUAGICO TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
642 DEPARTAMENTO DE Al OLOGIA ¥ CENTRO U (o] TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documenta vigente
643 |DEPARTAMENTO DE A HLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
644  |DEPARTAMENTO DE AMESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRUAGICO TECNICO/A EN ENFERMERIA | S5P-AP 1 Documento vigente
645 | DEPARTAMENTO DE AMESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1) Documento vigente
646  |DEPARTAMENTO DE AMESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 3 Documento vigente
617 |DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
648 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGICO TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente




649 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGICO TECNICO/A EN ENFERMERIA T 5P-AP 1 Documento vigente
650 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO TECHICO/A EN ENFERMERIA | 5P-AP 1 Documento vigents
651 DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA ¥ ANATOMIA PATOLOGICA IEFEfA DE DEPARTAMENTO SP-DS 1 i Documento vigents
652 DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLIMICA Y AHATOMIA PATOLOGICA MEDICO SUB ESPECIALISTA SP-ES 3 Documento vigente
653 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA JEFE/A DE SERVICIO 5905 1 1 Documento vigente
654 SERVICIO DE PATOLOGIA CLIMICA BIOLOGO/A SP-ES 1 Docurmenta vigente
55 SERVICIO DE PATOLOGIA CLIMICA BIOLOGO/A SP-ES 1 Documeanta vigente
656 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA BIGLOGO/A SP-ES 1 Dacumenta vigente
657 SERVICIO DE PATOLOGHA CLIMICA TECHOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLIMICO ¥ ANATOMIA PATOLOGICA SP-ES 1 Documenta vigente
658 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA TECHOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO ¥ ANATOMIA PATOLOGICA SP-ES 1 Documento vigente
659 SERVICIO DE PATOLOGIA CLIMICA TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICD Y ANATOMIA PATOLOGICA SP-ES 1 Documento vigente
660 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA TECHOLOGO MEDICO EM LABORATORIO CLINICO ¥ .;h;rbma PATOLOGICA SP-ES 1 1 Dacumento vigente
661 SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA TECNICO/A EN LABORATORIO | SP-AP 1 Documento vigente
662 SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento vigente
663 SERVICIO DE AMATOMIA PATOLOGICA IMEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento vigente
664 SERVICIO DE AHATOM[A PATOLOGICA TECHOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO ¥ ANATOMIA PATOLOGICA SP-ES 1 Documenta vigente
665 SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORI CLINICO ¥ ANATOMIA PATOLOGICA SP-ES 1 1 Documento vigente
666 SERVICIO DE LABDRATORIO DE EMERGENCIA 1EFE/A DE SERVICIO 1 1 Documento vigente
667 SERVICIO DE LABORATORIO DE EMERGENCIA TECHOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO ¥ ANATOMIA PATOLOGICA 1 Documento vigente
668 SERVICIO DE LABORATORIO DE EMERGENCIA TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO ¥ ANATOMIA PATOLOGICA X Documenta vigente
669 SEAVICIO DE LABORATORIO DE EMERGENCIA TECHULUGU MEDILU R LABURA TURIU LLINILU | ARATUSIR £A oo A Ancumentn visanta
670 |SERVICIO DE LABORATCRIO DE EMERGENCIA TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA 1 Documento vigente
671 SERVICIO DE LABORATORIO DE EMERGENCIA TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO ¥ ANATOMIA PATOLOGICA SP-ES 1 1 Documento vigente
672 |SEAVICIO DE LABORATORIO DE EMERGENCIA TECNGLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA 5P-ES 1 Documento vigente
673 |SERVICIO DE LABORATORIO DE EMERGENCIA TECNICO/A EM LABORATORIO | SP-AP 1 Documento vigente
674 SERVICIO DE LABORATORIO DE EMERGENCIA TECNICO/A EN LABORATORIO | SP-AP 1 Dacumento vigents
675  |SERVICIO DE LABORATORIO DE EMERGENCIA TECNICO/A EH LABORATORIO | SP-AP 1 Documento vigente
676 SERVICIO DE LABORATORIO DE EMERGENCIA TECNICO/A EN LABORATORIO | SP-AP 1 Documento vigente
677 SERVICIO DE LABORATORIO DE EMERGENCIA TECMICO/A EN LABORATORIO | SP-AP 1 Documento vigente
678 |SERVICIO DE LABORATORIO DE EMERGENCIA TECHICO/A EN LABORATORIO | SP-AP 1 Carge aord=nads
679 SERVICIO DE LABORATORIO DE EMERGENCIA TECHICO/A EN LABORATORIO | SP-AP 1 Carge (rardznado
680 SERVICIO DE LABORATORIO DE EMERGENCIA TECHICO/A EN LABORATORIO | SP-AP 1 1 Incorporado supuasto 2
681 SERVICIO DE LABORATORIO DE EMERGENTIA TECHICO/A EN LABORATORIO | SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 2
682 SERVICIO DE LABORATORIO DE EMERGENCIA TECHICO/A EN LABORATORIO | SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 2
683 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES IEFE/A DE DEPARTAMENTO 5P-DS 1 1 Documento vigente
684 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES. MEDICO SUB ESPECIALISTA SP-E5 1 Documento vigente
685 DEPARTAMENTO DE DIAGNASTICO POR IMAGENES MEDICO SUB ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
GB6  |DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA, SP-ES 1 1 Documento vigente
6a7 DEPARTAMENTO DE DIAGHOSTICO POR IMAGENES TECNICO/A EN ENFERMERI(A II SP-AP 1 Docurmento vigante
688 DEPARTAMENTO DE DIAGHOSTICO POR IMAGENES TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
[1:) DEPARTAMENTO DE DIAGHOSTICO POR IMAGENES TECHICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
690 DEPARTAMENTO DE DIAGHOSTICO POR IMAGENES TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 Documento vigente
691 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 Documento vigente
692 |DEPARTAMENTO DE DIAGHOSTICO POR IMAGENES TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 Documents vigente
693 OEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 Documento vigente
694 |DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO JEFE/A DE DEPARTAMENTO sP-DS 1 1 Documento vigente
695  |DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO TECHICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 2 Dacumento vigente
6965 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Dacumento vigente
697 SERVICIO DE NUTRICION ¥ DIETETICA MUTRICIONISTA SP-ES 1 Documento vigente
698 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA NUTRICIONISTA SP-ES 1 Documenta vigente
698 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA NUTRICIONISTA SP-ES 1 Documenta vigente
700 SERVICIO DE NUTRICION ¥ DIETETICA NUTRICIONISTA 1 Documento vigente
701 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA HUTRICIONISTA 1 Documento vigente
w0z SERVICID DE NUTRICION Y DIETETICA NUTRICIONISTA 1 1 Documenta vigente
703 SERVICIO DE NUTRICION ¥ DIETETICA NUTRICIONISTA 1 Documento vigente




704 SERVICIO DE NUTRICION ¥ DIETETICA TECNICO/A EN HUTRICIGN | SP-AP 1 1 Documento vigente
705 SERVICIO DE NUTRICION ¥ DIETETICA TECHICO/A EN NUTRICIGN | SP-AP 1 1 Documenta vigente
706 SERVICIO DE MUTRICION ¥ DIETETICA TECNICO/A EN NUTRICION | SP-Ap 1 1 Documenta vigents
707 SERVICIO DE HUTRICION ¥ DIETETICA TECNICO/A EN NUTRICION | SP-Lp 1 Documenta vigente
708 SERVICIO DE NUTRICION ¥ DIETETICA TECNICO/A ASISTENCIAL sP-pP 1 1 Documento vigente
709 [SERVICIO DE HUTRICION Y DIETETICA TECHICO/A ASSTENCIAL se-ap 1 1 Documento vigente
| 710 |seavicio b nUTRICON Y DIETETICA TECHICOfA ASISTENCIAL sp.ap 1 1 Documenta vigente
711 SERVICIO DE NUTRICION ¥ DIETETICA TECHICO/A ASISTENCIAL 5P-AP 1 1 Documento vigente
712 |SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA TECMICO/A ASISTENCIAL 5P.AP 1 1 Documento vigente
Nz SEAVICIO DE MUTRICION Y DIETETICA TECHICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
714 [|SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documenta vigente
715 |SERVICIO DE HUTRICION Y DIETETICA TECHICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
716 [SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA TECHICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
n? SERVICIO DE NUTRICIGN ¥ DIETETICA TECHICO/A ASISTENCIAL SP-AR 1 1 Documento vigente
718 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA TECHICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 Documento vigente
718 [SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA TECHICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
720 SERVICIO DE HUTRICION ¥ DIETETICA TECHICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigents
m SERVICIO DE MUTRICION ¥ DIETETICA TECHICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documenta vigente
m SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
m SERVICID DE NUTRICIGN ¥ DIETETICA TECHICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documenta vigente
724 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA e o.ap ' 1 Documento vigente
725 [SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
726 [SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documenta vigente
727 [SERVICIO DE NUTRICION ¥ DIETETICA AUXILIAR ASISTENCIAL sP-AP 1 1 Documento vigents
726 |SERVICIO DE NUTRICIGN ¥ DIETETICA AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
729 |SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documenta vigente
730 [SERVICIO DE NUTRICIGH Y DIETETICA | AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
731 SERVICIO SOCIAL JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 Documento vigente
732 |servicio sociaL TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Documento vigente
733 SEAVICIO SOCIAL TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Documento vigente
734 SEAVICIO SOCIAL TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Documento vigente
735 SEAVICIO SOCIAL TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Documento vigente
736 |SERVICIO SOCIAL TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Documento vigente
737 |SERVICIO SOCIAL TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Documents vigente
738 |SERVICIO SOCIAL TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Documento vigents
738 SERVICIO SOCIAL TRABAIADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Documento vigente
740 SERVICIO SOCIAL TRABAIADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Documento vigente
741 SERVICIO SOCIAL TRABAIADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Documento vigente
742 SERVICIO SOCIAL TAABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 1 Documento vigente
743 SERVICIO SOCIAL TRABAIADOR/A SOCIAL SP-ES 1 Documento vigente
744 SERVICIO SOCIAL TRABAIADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Documento vigente
45 SERVICIO DE FARMACIA JEFE/A DE SEAVICIO SP-DS 1 Dacumento vigente
746 SERVICIO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Documento vigente
747 |SERVICIO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Documento vigente
748 |SERVICIO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO 5P-ES 1 1 Documento vigente
749 |SERVICIO DE FARMACIA QuIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Decumento vigente
750 |SERVICIO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Documento vigente
751 SERVICIO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICD SP-ES 1 Documento vigente
752 |SERVICIO DE FARMACIA ASISTEMTE PROFESIONAL | SP-ES 1 1 Documento vigente
753 [SERVICIO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 ¥ Documento vigente
750 |SERVICIO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA | sp-ap 1 1 Documento vigente
755 |SERVICIO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 L Documento vigente
756 |SERVICIO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 L Documenta vigente
757 SEAVICIO DE FARMACIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | Sp-AP 1 Documenta vigente
758 |SERVICIO DE FARMACIA TECNICO/A ASISTENCIAL 5P-AP 1 | Documento vigente




759 SERVICIO DE FARMACIA TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente

760 SERVICIO DE FARMACIA TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente A

7€ fheom e e nakIARCIA TECHICO/= AW ERTIAL sp-ap 1 1 Documenta vigente

762 SERVICIO DE FARMACIA TECNICO/A ASISTENCIAL 5P-AP 1 1 Dacumenta vigente :

753 SERVICIO DE FARMACIA TECHICO/A ASISTEMCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente =

764 SERVICIC DE FARKALCIA TECHICO/A ASISTENCIAL sp.ap 1 1 Documento vigente

765 SERVICIO GE FARIAACIA TECMICO/A ASISTENCIAL 5P-AP 1 1 1 Documento vigente

766 |SERVICIO DE FARMACIA TECHICO/A ASISTENCIAL P-AP 1 1 1 Documenta vigente

767 |SERVICIO DE FARMACIA TECHICO/A ASISTENCIAL 5P-AP 1 1 1 Documento vigente

768 SERVICIO DE FARMACIA TECNICO/A RSISTENCIAL 5P-AP 1 1 1 Documento vigente

769 SERVICIO DE FARMACIA TECNICO/A ASISTENCIAL 5P-AP 1 1 Documento vigente

770 SERVICIO DE FARMACIA TECHICO/A ASISTENCIAL 5P-AP 1 1 Documento vigente

71 SERVICIO DE FARMACIA TECNICO/A ASISTENCIAL . SP-AP 1 1 Documento vigente

772 SERVICIO DE FARMACIA TECNICO/A ASISTENCIAL 5P-AP 1 1 Documento vigente

77 SERVICIO DE FARMACIA AUKILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente

774 SERVICIO DE PSICOLOGIA JEFE/A DE SERVICIO 5P-D5 ¥ 1 Documento vigente

75 SERVICIO DE PSICOLOGIA PSICOLOGO/A SP-ES 1 1 Documents vigente

776 SERVICIO DE PSICOLOGIA PSICOLOGO/A 5P-ES 1 1 Documento vigente

m SERVICIO DE PSICOLOGIA PSICOLOGOSA SP-ES 1 1 Documento vigente

778 SERVICIO DE PSICOLOGIA PSICOLOGO/A SP-ES 1 1 Documento vigente

779 ‘smwuu DE PSICOLOGIA |PsicoLoBO/A e 3 s Nacumentn visanta

780 |5:nwcm DE PSICOLOGIA |PsnchnGn.'A ] 5P-ES 1 1 Documento vigente
TOTALES: 640 140 780 11 49

P

| NOZEGW)HA{ DE aNCASH
Gt?r?tcco H {L JGINAL DE SALUB - ANCASH

' G a -H
§i Hospnat Y 18162:2\:‘; uargia” - Huaral
A BEC MARDONIC, MEJIA NORABUENA

JEFE DE LA UMIRAD DE PERSONAL

C.PC.

DIRECTORA ADM ATIA
Mat w* D6-1073

GOBIERNO REGIONA
Dirvceién Reganal de sliluDdE-ﬁnN&:;?H
Hosprtal “Viclay Ramas Guardia” - Huaraz

- A e T T T T —
IA Y. FIGUERDA BARR
DIRECTOR EJECUTIVG(E?ETO

DNI 3167
cmp 2221 HE Py



AP B e - T B S
=
' RESUNMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
(::t)idad: HOSPITAL "VICTOR RAMOS GUARDIA" HUARAZ
B DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH
Forma de organizacidn:
(03) (04) (05) (06)
Clasificacion Total
Contratos
Naturaleza Denominacion del érgano o unidad organica FP EC SP-DS | SP-EJ SP-ES | SP-AP RE General fz;iio:nj: Sujetos a
Modalidad

ORGANO DE DIRECCION DIRECCION EJECUTIVA 1 5 3 9 18 3 2
ARGANNA NE CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 3 2 6
ORGANO DE ASESORAMIENTO OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 4 3 1 8 3
ORGANO DE ASESORAMIENTO UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL 1 1 5 7 1
ORGANO DE ASESORAMIENTO UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD 1 1 1 3
ORGANO DE APOYO OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1 2 1
ORGANO DE APOYO UNIDAD DE PERSONAL 1 3 8 12 1 1
ORGAND DE APOYO UNIDAD DE ECONOMIA 1 9 11 21 1
ORGANO DE APOYO UNIDAD DE LOGISTICA 1 z 12 15 1
ORGANO DE APOYO UNIDAD OE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 1 3 33 37 1
ORGANO DE APOYO UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 3 18 22
OGRGANO DE APOYO UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1 2 3
ORGANO DE APOYO UNIDAD DE SEGURDS 1 3 5 9
ORGANO DE LINEA DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1 3
ORGANO DE LINEA SERVICIO DE MEDICINA GENERAL 1 10 11
ORGANO DE LiNEA SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA l 7 8
GRGANO DE LINEA SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION 1 9 8 18 2
GRGANO DE LINEA DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 1 1
ORGANO DE LINEA SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 1 13 14 4
ORGANO DE LINEA SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA 1 L 12 2
ORGANO DE LINEA DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 1 1 2
ORGANO DE LINEA SERVICIO DE PEDIATRIA GENERAL L 9 10

1 3 a

GRGANO DE LINEA

SERVICIO DE NEONATOLOGIA
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ORGANO DE LINEA SERVICIO DE GINECOLOGIA 1 " 12 Z
ORGANO DE LINEA SERVICIO DE OBSTETRICIA MEDICA 1 & 5
ORGANO DE LINEA SERVICIO DE OBSTETRICES 1 35 36 3
ORGANO DE LINEA DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA i 5 6
GRGAND DE LINEA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1 1 2
ORGANO DE LINEA SERVICIO DE HOSPITALIZACION ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS 1 129 102 232 8
ORGANO DE LINEA DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 1 1
GRGANO DE LINEA SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK i 37 14 52 1
ORGANO DE LINEA SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS 1 16 3 20 2
ORGANO DE LINEA DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 1 24 14 39 3
ORGANO DE LINEA DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA 1 A 2
GRGANO DE LINEA SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA 1 7 1 9
ORGANO DE LINEA SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA % 3 a 1
GRGANO DE LINEA SERVICIO DE LABQRATORIO DE EMERGENCIA 1 6 10 17
ORGANO DE LINEA DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 1 3 i 11
ORGANO DE LINEA DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO 1 1 2
OGRGANO DE LINEA SERVICIO DE NUTRICION ¥ DIETETICA 1 7 27 35 10
ORGANO DE LINEA SERVICIO SOCIAL 1 13 14 3
GRGANO DE LINEA SERVICIO DE FARMACIA 1 i 21 29 a
ORGANO DE LINEA SERVICIO DE PSICOLOGIA ! . ¢

(07) S 0 410 318 0 780 11 49

Total General
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Anexo N° 4. Justificacion de las acciones de reordenamiento
CAP vigente CAP Provisional
Cambio
N* i o , e N® N = i 3 Cantidad Sustento
" Unidad de organizacion Denominacidn del cargo Clasificacidn |Situacion s Unidad de organizacién Denominacién del cargo Clasificacian |Situacion realizado
Correlativo Correlativo
: UNID, 1ON DE LA 10 DE N - -

Gt UNIDAD DE GESTION DE LA ENFERMERA/O <poES P 041 NIDAD DE GESTION D ENFERMERA/O <p.ES o CAMB D 1 RD.N* DD00O711-2024-0GGRH.

CALIDAD CALIDAD CONDICION Lt
CAMBIO RD.N" DOOOOT11-2024-0GGRH-

293 [SERVICIO DE OBSTETRICES ~ |OBSTETRA SP-ES P 293 |SERVICIO DE OBSTETRICES ~ |OBSTETRA SP-ES 0 chDiﬂg:; 1 i

SERVICIO DE g
4 SERVICIO DE HOSPITALIZACION CAMBIO DE
5P FERMERA/O SP-ES 0 : 1 e
294 HOSPITALIZACION Y ENFERMERA/O ES P 294 OV TORIDS EXTERNOS EN| A/ . RD.N* DDO0711-2024-0GGAH-
CONSULTORIOS EXTERNOS BAINSA
vIC J
380 if:s::rﬁfziméw Y EMFERMERA/O SP-ES [ 380 SERNICID DE HOSPITALIEACION ENFERMERA/O SP-ES [¢] GAMRID DE 1
Y CONSULTORIOS EXTERNOS CONDICION RO D007 II-1020; DG ERH:
CONSULTORIOS EXTERNOS MINSA
SERVICIO DE
, SERVICIO DE HOSPITALIZACION CAMBIO DE

38 SPITALIZACION Y ENFERMERA/O SP-ES P 381 ENFERMERA/O S5P-ES 0 : 1 "

1 Ho E 4 ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS / CONDICION ARAE DO L 21 T HORH -
CONSULTORIOS EXTERNOS MINSA
SERVICIO DE 5

) 74 BIO DE
a2 A o on e o ) SERVIGIO OE HOSPITALIZACION | e sepasny SP-ES 0 CAN.‘ ‘ B 1 s A4 PAAATE4 A4 AGEIL.
¥ CONSUL TURIOS EXTERNUS oGO e
CONSULTORIOS EXTERNOS MINSA
SERVICIO DE
i SERVICIO DE HOSPITALIZACION CAMBIO DE

383 ITALIZACION ¥ ENF RA/O SP-ES P 383 ENFERMERA/Q SP-ES 0 A 1 i
HOSPITALIZA ERMERS/ ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS d CONDICION RO D000071.1-202 1:0GEHH~
CONSULTORIOS EXTERNOS MINSA
SERVICIO DE ]

7 SERVICIO DE HOSPITALIZACION CAMBIO DE

38 PITALIZACION ¥ ENFERMERA/O SP-ES P 384 ENFERMERA/O SP-ES 0 2 1 .

H HOSPI, FE / ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS 4 CONDICION RO H000T11-2024-006RH-
CONSULTORIOS EXTERNOS MiNSA
SERVICIO DE SERVICIO DE HOSPITALIZACION CAMBIO DE

85 os N Y ERMERA/O SP-ES P 385 ENFERMERA/O SP-ES 4] : 1 "

e et g ENE / ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS / CONDICION ROLHE HOdONTLY 3004:a AL
CONSULTORIQS EXTERNOS MibisA
SERVICIO DE 3

SERVICIO DE HOSPITALIZACION CAMBIO DE

386 HOSP on ENFERMERA/O SP-ES P L ENFERMERA/O SP-ES 0 7 .

TALIACILRYY o / i ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS Y B CONDICION ’ RD.4* DOO00T11-2024-OGERH
CONSULTORIOS EXTERNOS Minsa
SERVICIO DE

" SERVICIO DE HOSPITALIZACION CAMBIO DE

387 HOSP CION Y ENFERMERA/O SP-ES P 387 ENFERMERA/O SP-ES 0 I .

[TALEACIO HEEHMERS : ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS / COMDICION ! ADA' DOCON712-2024-DGERH-
CONSULTORIOS EXTERNOS MINSA
SERVICIO DE

. SERVICIO DE HOSPITALIZACION CAMBIO DE
388 HOSPITALIZACION Y ENFERMERA/O SP-ES p 388 ENFERMERA/O SP-ES o] 5 1 !
/ ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS / COMNDICION RN OR007 113024 D0aRE:
CONSULTORIOS EXTERNOS MINSA
SERVICIO DE SERVICIO DE HOSPITALIZACION CAMBIO DE
389 HOSPITALIZACION Y ENFERMERA/O SP-ES P 389 ENFERMERA/O SP-ES 0 ; 5
/ ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS / CONDICION ! RO 0000711202 O SEREF
COMSULTORIOS EXTERNOS MINSA
AERCIE Oy SERVICIO DE HOSPITALIZACION CAMBIO DE
390 HOSPITALIZACION Y TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP P 390 TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 0 . 1 :
¥ CONSULTORIOS EXTERNOS CONDICION ROLN" DO000711-2024-QB0RE
CONSULTORIOS EXTERNOS MINSA
SERVIEIQDE SERVICIO DE HOSPITALIZACION CAMBIO DE
506 HOSPITALIZACION Y TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP P 506 TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP o} 5 1 2
¥ CONSULTORIOS EXTERNOS CONDICION RDF BI0CHT1- 2024 BEGRH:
CONSULTORIOS EXTERNOS MIHSA
SERVIGID DF SERVICIO DE HOSPITALIZACION CAMB

507 HOSPITALIZACION ¥ TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP P 507 ¥ CONEULTORIGE EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP [} conn:gou: 1 i B A eI
CONSULTORIOS EXTERMOS MinsA
Pl SERVICIO DE HOSPITALIZACION MBIO DE

508 HOSPITALIZACION Y TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP P 508 e TR bEER R TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 6] ESN;';C,,N 1 T T il
CONSULTORIOS EXTERNOS MinsA




) T T SR
) ) ) ) ) ) ) )
) ) ) y D D D 3
SERVICID DE SERVICIO DE HOSPITALIZACION MBI
509 HOSPITALIZACION ¥ TECNICO/A EN ENFERMERIAL SP-AP 509 ¥ CONSULTORIOS EXTERNOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP E;N gg:l 1 T —
CONSULTORIOS EXTERNOS RIE ' MiNsA
SERVICIO DE SERVICIO DE HOSPITALIZACION CAMBIO DE
510 HOSPITALIZACION Y TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 510 TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1
Y COl ER| AD.N" DO00OT11-2024-0GGRH-
CONSULTORIOS EXTERNOS HSUETERIOS EXTREREL CaRGiEEH MINSA
SERVICIO.0F SERVICIO DE HOSPITALIZACION CAMBIO DE
511 OSPITALIZACION Y TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 511 TECNICO/A EN ENFERMERIA | Sp-AP : .
HAse " / Y COMSULTORIOS EXTERNOS ooy c CONDICION 1 RO.N' D0000711-3024-0GGRH-
CONSULTORIOS EXTERNOS MINSA
ERVIC L TORIO R N ¥ -
678 SERVICIO DE LABORA’ TECNICO/A EN LABORATORIO | SpoAP 678 SERVICIO DE LABORATORIO DE TECKICO/A EN LABORATORIO | SP-AP CAMBIO IE)i ’ RO.N' DO000711-2024-06GRH
DE EMERGENCIA EMERGENCIA CONDICION s
ERVICIO DE LABORATOI SERVICIO DE LA TORIO DI E N 20244 ;
g9 [ERVCO ORATORIO 1 Chiico/a EN LABORATORIO | SP-AP 679 DE LARORAY & | tecnico/a N LABORATORIO | SP-AP cAMBIR, |
DE EMERGENCIA EMERGENCIA CONDICION o
TOTAL 22
o
\
GOB(EF)NO REGIOMAL DE ANCASH
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Anexo N° 6. Registro de cargos de confianza del CAP Provisional

[Nombre de entidad: GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

HOSPITAL "VICTOR RAMOS GUARDIA" HUARAZ

Nombre de forma de organizacion:

Datos generales:

Titular administrativo de la entidad M.C. FIGUEROA BARRETO LIDIAN ISIDORA

Responsable de la ORH, o la que haga sus veces MEJIA NORABUENA ABEL MARDONIO

Dispositive que aprobd el CAP / CAP Provisional ORDENANZA REGIONAL N°009-2023/CR y R.D. N *0039-2024-DIRES-AH"VRG"HZ/UP

Relacign de Cargos de Confianza
N°® Correlativo del CAP / CAP Tipo de ? . i 2 o
- . Nombre del{la) servidor(a) designado Acto resolutivo que aprueba la designacion
Provisional o , gt confianza
Denominacién del cargo Unidad de organizacién Total
Vigente Propuesto (EC o DSLDR) (en caso se trate de un cargo prexistente) (en caso se trate de un cargo prexistente)
uus uu2 DIKELTUK/A ALJUNIU UIKELLIUN BIECU TIVA EL FIGUERUA BAKKET U LILIA 1SIDURA HH. N UUB-2U23-GHAJGR iy
003 003 JEFE/A DE OFICINA DIRECCION EJECUTIVA DSLDR - 1
Q05 005 JEFE/A DE UNIDAD DIRECCION EJECUTIVA DSLDR 1
025 025 JEFE/A DE OFICINA OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DSLDR MORENO CONTRINA ALBERTO R.E.R. N2 052-2023/GRA/GR 1
027 027 JEFE/A DE UNIDAD OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DSLDR i
028 028 JEFE/A DE OFICINA OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DSLDR 1
042 043 JEFE/A DE UNIDAD OFICINA DE ADMINISTRACION DSLDR RAMIREZ SALINAS DORIS MAGDA R.E.R. 030-2024/GRA[GR 1
044 045 JEFE/A DE UNIDAD UNIDAD DE PERSONAL DSLDR MEJIA NORABUENA ABL MARDONIO R.D. N* 0062-2024-DIRES-A-H"VRG"HZ/UP 1
057 057 JEFE/A DE UNIDAD UNIDAD DE ECONOMIA DSLDR HUAMAN AGUILAR ELEUTERIO ABRAHAN R.D. 0044-2024-DIRES-A-H"VRG"HZ/UP 1
078 078 JEFE/A DE UNIDAD UNIDAD DE LOGISTICA DSLDR MORENO VASQUEZ WILMER WASHINTOG R.D. 0039-2024-DIRES-A-H"VRG"HZ/UP 75
093 093 JEFE/A DE UNIDAD UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES DSLDR DEXTRE CACHA FIDENCIO R.D. 0145-2024-DIRES-A-H"VRG"-HZ/UP. 3
Total de cargos de confianza 11
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