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BASES ADMINISTRATIVAS

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) N° 002-2024-HVRG - D.LEG. 1057

EN EL MARCO DE LA LEY 31953 ART. 54 LITERAL A

Hospital “Victor RAMOS GUARDIA" Nivel |I-2 Huaraz

|. DISPOSICIONES GENERALES
Entidad Convocante

Hospital “Victor RAMOS GUARDIA" Nivel II-2 Huaraz - RUC N° 20196425005.

Objetivo

Establecer los procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones que regulen el proceso de contratacion
administrativo de Servicios — CAS del Hospital “Victor RAMOS GUARDIA" Nivel II-2 Huaraz, bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N®1057 y Reglamentado
por el Decreto Supremo N°075-2008-PCM; de Profesionales de la Salud, Personal Técnico y Personal

Administrativo para cumplir con los objetivos institucionales.

Base Legal

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Legislativo N® 1367, articulo 5° que modifica los articulos 4 y 10 del Decreto Legislativo N° 1057;
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE y Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que
aprueba la Directiva Administrativa N° 228-MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion
de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada
con Resolucion Ministerial N© 788-2017/MINSA, Resolucion Ministerial N° 706-2019/MINSA.

Decreto Legislativo N°® 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el Sector Publico, y del Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento de dicho
decreto legislativo.

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

Ley N° 27815 - Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 26771 - Ley de Nepotismo.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y Modificaciones.
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e Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 012-2002-PCM.

* Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

La Unidad de Personal de la Direccion Administrativa del Hospital "Victor RAMOS GUARDIA" Nivel I1-2 Huaraz.

Alcance

La presente Base sera de alcance y obligatorio cumplimiento por parte de la Comision encargada de llevar a cabo

el proceso de contratacion de personal para cubrir plazas vacantes en la modalidad de contratacion administrativa

de servicios (CAS) del Hospital “Victor RAMOS GUARDIA" Nivel 1I-2 Huaraz, , asi como de todos los postulantes
que se presenten a dicho proceso.

Responsabilidad

El Comité designado mediante Resolucion Directoral N° 192 -2024-DIRES-A-H" VRG" HZ/UP., de fecha 12 de Abril

de 2024, es responsable del cumplimiento de las presentes Bases Administrativas y de los demas dispositivos que

regulan el presente proceso de contratacion de personal para cubrir plazas vacantes en la modalidad de
contratacion administrativa de servicios (CAS) del Hospital “Victor RAMOS GUARDIA" Nivel II-2 Huaraz.

Plazo de contrat;'scién

El plazo de contratacion del presente proceso entra en vigencia a partir de la suscripcion del contrato hasta el 31

de Diciembre de 2024.

Sistema y modalidad

El proceso de seleccion de personal para cubrir plazas vacantes bajo la modalidad de contratacion administrativa

de servicios (CAS), se efectuara conforme a lo dispuesto en la presente base.

El personal seleccionado estara sujeto al régimen especial de contratacion administrativa de servicios, Decreto

Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

Fuente de financiamiento

Recursos Ordinarios (RO).

Plazas sometidas a proceso de seleccion.

Total de (02) Dos plazas vacantes que a continuacion se detalla:

Cédigo _,:gD‘e“"m'“a""“ ok Unidad Solicitante h"qn Remuneracion |
IR ~Plaza ; Plazas
MEEACO Departamento de
001-2024 ESPECIALISTA EN P Pediatria | S/. 8,700.00
PEDIATRIA
MEDICO Departamento de
002-2024 | ESPECIALISTA EN Gif‘ecobstetrida 1 S/. 8,700.00
GINECOOBSTETRICIA
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(*) Incluye el DS 311-2022-EF y DS 313-2023-EF
Il. PERFILES DE PUESTOS

Los perfiles de las plazas vacantes en el presente proceso de contratacion, son los siguientes:
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: | Hospital “Victor Ramos Guardia” Nivel |I-2 Huaraz

Unidad Orgénica: | Departamento de Pediatria

Denominacion: | Médico Especialista

Nombre del puesto: | Médico Especialista en Pediatria

Ndmero de puestos: | Uno (01)

Dependencia Jerdrquica Lineal: | Jefe del Departamento De Pediatria

Dependencia Jerdrquica Funcional: | Jefe del Departamento De Pediatria

MISION DEL PUESTO

Realizar atencion del paciente Recién Nacido en diferentes areas , realizar visita médica en
Pediatria hospitalizados y cubrir guardias en el Servicio de Emergencia en Topico de Pediatria,
y Consultorio Externa de Pediatria del Hospital “Victor Ramos Guardia”- Huaraz

FUNCIONES DEL PUESTO

FUNCIONES

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento segun protocolos y guias de practica
clinica vigentes de acuerdo a la especialidad requerida.

Responder interconsultas de los diferentes servicios.

Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos en las areas de su competencia.
Referir a un establecimiento de salud de mayor complejidad cuando la condicion
quirdargica del paciente lo requiera y en el marco de normas vigentes.

Continuar el tratamiento y/o control de pacientes contra referidos segln indicacion
establecida.

Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el
servicio.

Registrar las prestaciones asistenciales en la historia clinica, los sistemas informativos
y en formularios utilizados en la atencién.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla Organizar y
sistematizar las actividades que se realizan en el Centro de Hemoterapia Il y Banco de
Sangre, ccumpliendo con las normas vigentes en cuanto a organizacion, funciones y
acuvidades del Servicio.

Realizar Certificados de Defuncion, si el caso lo amerita.

@3
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de

Junin y Ayacucho”
FORMACION ACADEMICA - ‘ _
A. Formacion Académica B. Formacion Académica y estudios requeridos para el puesto  C. ;Se requiere colegiatura?
Incompleta  Completa [:lEgresadn MEDICO

ESPECIALISTA
DSecum‘iam ‘ I | lBachikr PEDIATRIA X [Si No

Técnica Basica

" . ; o e
(16 2 aflos) Titulo/ Se requiere habilitacion?
Técnica Superior .
(3 6.4 ails) Especialidad X |si No

-l. ersitano D - -Egresado DTlruJado D. SERUMS
Dklaes:rm o Doctorado X |Si DND
DEgresado

Constancia de Egresado de Residentado Médico en Pediatria y/ o RNE.

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Deseable documentacién
sustentada)
{ Cursos de capacitacion y/o actualizacién de la especialidad

B. Conocimiento en Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA | No aplica | Basica |IntermediolAvanzado| IDIOMAS No aplica | Basica [IntermediojAvanzado
Word X Espaiiol X
Excel X Quechua X
Power point X | Ingles X

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General
Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios en instituciones publicas y/o privadas,
incluyendo el SERUMS y RESIDENCIA MEDICA.

Experiencia Especifica
A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea al sector publico o
privado.
|TVIédico Especialista: RNE y/o Constancia de egresado de Residentado médico en pediatria |

B. Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

ﬁxperiencia laboral minima de tres (03) meses —|
C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
| x Si, el puesto requiere contar con experiencia en el No, el puesto requiere contar con
sector publico. experiencia en el sector publico
HABILIDADES Y COMPETENCIAS

o Orientacion a Resultados.
o (Capacidad de Analisis.
o Adaptabilidad al cambio.

Direcceitn Re
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Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo con diferentes actores.
Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo.
Con personalidad proactiva, responsable y disciplinaria.
Manejo de herramientas informaticas.

Conecimiento de Office a nivel basico.

Actitud para ejercer la docencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicio

Hospital “Victor RAMOS GUARDIA” Nivel II-2 Huaraz

Duracion del contrato

Desde el momento de la firma de contrato, hasta Diciembre
del 2024.

Requerimiento Adicional

Contar con Numero de cuenta en el Banco de la Nacidn.

Remuneraciéon mensual

S/ 8 700.00 (Ocho mil Setecientos 00/100 soles)

Modalidad Contratacion

Contratacion Administrativa de servicios - CAS

GOBIERNOT REGIONAL B
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PERFIL DEL PUESTO cODIGO: 004-2024

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: | Hospital “Victor Ramos Guardia” Nivel II-2 Huaraz

Unidad Orgénica: | Departamento De Ginecologia y Obstetricia

Denominacién: | Médico Especialista

Nombre del puesto: | Médico Especialista en Ginecologia y Obstetricia

Numero de puestos: | Uno (01)

Dependencia Jerdrquica Lineal: | Jefe del Departamento De Ginecologia y Obstetricia

Dependencia Jerarquica Funcional: | Jefe del Departamento De Ginecologia y Obstetricia

MISION DEL PUESTO

Atencién de pacientes quirtrgicos, hospitalizados, Emergencia, Sala de Partos, Consultorios
Externos y Ecografia.

FUNCIONES DEL PUESTO

FUNCIONES

Atencion médico-quirtrgicas en consultorios externos, hospitalizacion, sala de
operaciones y emergencias de acuerdos a programacion.

Participar en las intervenciones quirurgicas como cirujano principal y como ayudante
en las otras especialidades que soliciten su apoyo.

Responder interconsultas realizadas por otros servicios.

Participa en las Teleconferencias.

Participar en las actividades académicas programadas.

Participar en las actividades de problematizacion del Servicio y Departamento.
Elaborar las Historias Clinicas de acuerdo a | Norma Técnica de Salud vigente NST N2
139-MINSA/2018/DGAIN.

Registro y codificacion de hojas HIS de acuerdo a Normas Técnicas de Salud.

Llenado de referencias, contra referencias, certificado de defuncion, informes
médicos y descansos médicos en consultorio externo, hospitalizaciéon y emergencias.
Las demas funciones que se les asigne su jefe inmediato.

Reportar sus actividades a través de registros (HIS-SIS) e informes.

Digitar informes médicos cuando se requiera.

Otras funciones que disponga la jefatura.

ég CMPOWEES RNF 720




FORMACION ACADEMICA

A. Formaciéon Acadé mica B. Formacion Acadé mica y estudios requeridos para el puesto  C. ;Se requiere colegiatura?
Incompleta  Completa Dlﬂgresado MEDICO
ESPECIALISTA
Ds«mdar‘m I | I J l Bachiller GINECOLOGIA Y X |5 No
OBSTETRICIA
Técnica Basica " = : s
(16 2 aiios) X |Titulo « S¢ requere habiltacion?
ey X |Especialidad X [si No
(3 6 4 afos) B :
Ui\'ersiar'n [ l [ X I l X |Egresado DTiuhdn D. SERUMS
DMaﬁtr'noDocloradn X lSl DNu
o

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Deseable documentacion
sustentada)

| Cursos de capacitacion y/o actualizacidon de |la especialidad

B. Conocimiento en Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA | No aplica | Basica |IntermediolAvanzado  IDIOMAS | No aplica | Basica |IntermediojAvanzado
Word X Espafiol X
Excel X Quechua X
Power point X lIngles X

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios en instituciones publicas y/o privadas,
incluyendo el SERUMS y RESIDENCIA MEDICA.

Experiencia Especifica
A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea al sector publico o privado.
[ Médico Especialista con RNE o constancia de culminacién del RESIDENTADO MEDICO ]

B. Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
] Experiencia laboral minima de un (01) afios. l

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el No, el puesto requiere contar con
sector publico. experiencia en el sector publico

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Orientacion a Resultados.

Capacidad de Analisis.

Adaptabilidad al cambio.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo con diferentes actores.

Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo. A
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Habilidades para la comunicacion y manejo de grupo.
Con personalidad proactiva, responsable y disciplinaria.
Manejo de herramientas informaticas.

Conocimiento de Office a nivel basico.

Actitud para ejercer la docencia.

0 O 00O

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de servicio Hospital “Victor RAMOS GUARDIA” Nivel 11-2 Huaraz

Duracién del contrato

Requerimiento Adicional Contar con Numero de cuenta en el Banco de la Nacion.

Remuneracién mensual S/ 8,700.00 (Ocho mil setecientos y 00/100 soles)

Modalidad Contratacién Contratacion Administrativa de servicios - CAS
sopeRnOHESIONA O iyt
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lIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El Comité de evaluacion, llevara a cabo sus actividades segiin como se detalla a continuacion:

1 Aprobacioén de la convocatoria y Bases 16 de Abril 2024 | Comision de evaluacion
Convocatoria
Publicacion de la convocatoria en el portal Web del 17 Abril al 02 de i iz
1 ; ) ) Comisidn de evaluacion
Talentos Per(: www.talentosperu.gob.pe Mayo 2024
Publicacién de convocatoria en el portal web del 17 Abril al 02 de - -
2 o R N o Comision de evaluacion
institucional (https://www.hospitalvrg.gop.pe) Mayo 2024

Recepcidn de expedientes: de 08:00 a 16:00 horas

3 | en Mesa de Partes del Hospital (Av. Luzuriaga s/n 03 de Mayo 2024 | Comision de evaluacion
ultima cuadra)

Evaluacion
4 Evaluacién Curricular 06 de Mayo 2024 | Comision de evaluacién
Publicacion de Resultados de Evaluacion Curricular
5 en el portal web institucional 06 de Mayo 2024 | Comision de evaluacion
(https://www hospitalvrg.gop.pe) y Periédico Mural

Reclamos por resultados de evaluacion curricular

6 | (8:00am-12:00am) y absolucion de reclamos (segin | 07 de Mayo 2024 | Comision de evaluacion
anexo N°08)

. Entrevista Personal

7 (evaluacién de competencias, cognoscitiva y 08 de Mayo 2024 | Comision de evaluacion

psicotécnica).

Publicacié eri I i6 7 :
8 ublicacion de cuadro de méritos y declaracion de 08 de Mayo 2024 | Comisién de evaluacion
ganadores del concurso

Reclamos por resultados de cuadro de méritos

9 | (8:00am-12:00am)y absolucion de reclamos (segun 09 de Mayo 2024 | Comision de evaluacion
anexo N°08)

Declaracion y publicacién de resultados finales en el

10 portal web institucional 09 de Mayo 2024 | Comision de evaluacion
(hitps.//www.hospitalvra.gop.pe) y periédico mural

Adjudicacio

=2

Adjudicacion de plazas:

11| presentarse a partir de las 7:30 AM en la Unidad de 10 de Mayo 2024 Unldad"de P?rsonal el
Personal HIVRG e

(*) El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.
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IV. ETAPAS DE EVALUACION

? El proceso de contratacion comprendera los siguientes factores de seleccion: evaluacion curricular y entrevista personal,
de acuerdo a los puntajes y ponderacion que se detalla a continuacion:

1 Evaluacioﬁ;-s' : : : : : Puntaje Coeficiente
| Evaluacion Curricular 0-100 40% 04
Entrevista Personal 0-100 60% 0.6
' Puntaje Final 100% 1

(*) Se considera los puntajes minimos y maximos en atencion a la Directiva Administrativa N°228-MINSA/2017/OGRH.

a) Evaluacion del Curriculum Vitae (Anexo N°01), el puntaje minimo para pasar a la entrevista personal es de 60 puntos.

\ : Ranao de P
5 : 850 - S s :
}4' a. | Formacién Académica 40% 35 70
b. | Experiencia Laboral y/o Profesional 15 30
Total 40% 50 100

b) La Entrevista Personal, comprende tres criterios de apreciacion:

1. Evaluacién de competencias: aplicacion de preguntas de exploracién, mediante las cuales se logra conocer las
capacidades, acciones y pensamientos concretos que evidencian una informacién espontanea, vélida y objetiva.

2. Evaluacion cognoscitiva: prueba que mide un conjunto de operaciones mentales que permiten al postulante
mostrar los conocimientos adquiridos a través de su experiencia y/o formacion.

3. Evaluacion psicotécnica: prueba que permite medir las aptitudes y caracteristicas potenciales de los candidatos
para la realizacion de actividades concretas relacionadas con sus habilidades, tales como: razonamiento légico,
habilidad mental no verbal, comprension verbal.

Criterios:

_ _I@an_g_@_dg Puntajes

Entrevista Personal Peso = i
Puntaje Minimo = Puntaje Maximo

a. | Evaluacién de competencias 20 40
Evaluacion cognoscitiva 60% 20 40

c. | Evaluacién psicotécnica 10 20
i Total 60% 50 100
(*) Solo los postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacion de Curriculum Vitae accederan a la Entrevista
‘ Personal. '

=
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El puntaje del proceso de seleccion es de 100 puntos.
El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal es de 60/100 puntos, y el puntaje minimo aprobatorio para
declarar ganador a un postulante al proceso de seleccion es de 80 puntos, la formula aplicable es:

PF = 0.4 (ECu) + 0.6 (EP)
| Donde:
ECu = Puntaje Evaluacion Curricular
EP = Puntaje Entrevista Personal
PF = Puntaje Final

Bonificacion, los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito para el puesto que hayan obtenido un
puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 48° de la Ley N°29973 y/o una bonificacién del 10% sobre el puntaje de entrevista personal
a los Licenciados de las Fuerzas Armadas, segin Resolucién Presidencial N° 061-2012-SERVIR/PE.

De existir empate en los puntajes finales, se establecera la prelacion dandose prioridad a los que tengan mayor
tiempo de experiencia laboral. De persistir la situacion de empate, se optara por la fecha de expedicion mas antigua
del titulo profesional universitario.

Resultado del Proceso de Seleccion

Los resultados preliminares y finales del proceso de seleccion, se publicaran a través de la pagina institucional del
Hospital “Victor Ramos Guardia” Nivel 1I-2 Huaraz, https://www hospitalvrg.gob.pe , en forma de lista por orden de
mérito, conteniendo los nombres y apellidos de los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de
ellos y el nombre del ganador.

Una vez firmada el Acta se culminara el proceso, entregandose la documentacion completa del expediente de
contratacion a la Unidad de Personal a fin de proceder con la adjudicacién de las plazas vacantes.

V. DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION O POSTERGACION DEL PROCESO DE SELECCION

a) El Comité de evaluacion declarara desierto el proceso de contratacion en los siguientes casos:
1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo
en las evaluaciones llevadas a cabo.

(*) En dichos supuestos, la Unidad de Personal debera informar al comité de evaluacion para que dé por
culminado el proceso de seleccion.

b) El comité de evaluacion podra disponer de manera justificada y publica la postergacion del proceso de contratacion,
en los medios de comunicacion del Hospital “Victor Ramos Guardia” Nivel II-2 Huaraz. La reanudacion de la etapa

seguira siendo dirigida por el comité de evaluacion que efectud la postergacion.
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V1. BASES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION

DOCUMENTOS A PRESENTAR
a) Obligatorios

1. Datos del Curriculum Vitae, segin ANEXO N°01, deberan ser llenados en su totalidad (segun lo requerido
en el perfil). Asimismo, debe consignar el niumero del Proceso al que se presenta; de omitirlo el postulante
quedara automaticamente DESCALIFICADO para continuar en el proceso de seleccion.
Solicitud de inscripcion, segun ANEXO N°02.

3. Curriculo Vitae descriptivo, segin orden del ANEXO N°03; en copias FEDATADAS, que acredite el
cumplimiento de los requisitos sefalados en el Perfil del Puesto. El curriculo vitae tiene caracter de
DECLARACION JURADA para todos los efectos legales.

4. Copia legible del DNI vigente.

5. Declaracion Jurada, segun ANEXO N°04.

b) Facultativos

1. En caso de ser persona con discapacidad, debe adjuntar el Certificado de Discapacidad emitido por

CONADIS.

2. En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, debe sustentar con copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente.

[

(*) La Unidad de Personal del Hospital, tiene competencia para realizar la verificacion posterior de la
autenticidad de los documentos presentados.

c) Presentacion del Curriculum Vitae

El Curriculum Vitae documentado se presentara en la Unidad de Personal en el folder con fastener, no anillado, no
empastado u otra forma de encuadernacién; y debe estar en un sobre manila cerrado, la presentacion se realizara
segun el cronograma y estara dirigido al Hospital “Victor Ramos Guardia“ Nivel II-2 Huaraz, en el horario de las 08:00
am hasta las 16:30 horas; consignando en la pasta del sobre el siguiente detalle:

SENORES:

COMITE EVALUADOR DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
N° 002-2024-HVRG - D.LEG. 1057 DEL HOSPITAL “Victor Ramos Guardia” Nivel 1I-2 HUARAZ

PLAZA A LA QUE POSTULA:
CODIGO DE PLAZA VACANTE A LA QUE POSTULA:

APELLIDOS:
NOMBRES:
N°® DNI:

FIRMA
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La documentacion en su totalidad incluyendo la copia del DNI y los anexos 1, 2, y 4 deberan estar debidamente
FOLIADOS en nimeros arabicos, comenzando por el Gltimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de
las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la numeracion para cada folio, letra del abecedario
o cifras como 1°, 18 o similares. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo
de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.

VII. CONSIDERACIONES DEL CONCURSO
a) Limitaciones

e No podran participar en el proceso de seleccién, las personas con inhabilitacion administrativa o judicial
para contratar con el estado o para desempeifiar funcion publica.

* la presentacion de documentos falsos y/o adulterados, datos, asi como la falsedad en las declaraciones
juradas durante el proceso de seleccion y posteriores a este, sera causal de anulacion de la participacion en
la convocatoria o resolucion del contrato, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que
hubiere lugar.

b) Criterios de calificacion de acuerdo al perfil solicitado

1. El postulante debera contar con:
La habilitacion (si asi lo requiere el perfil) vigente como minimo hasta la finalizacion de la convocatoria,
conforme al cronograma de las presentes bases.

2. Verificacién del cumplimiento del Perfil de Puesto:
El Curriculum Vitae documentado debera satisfacer todos los requisitos solicitados en el perfil de puesto
de las presentes bases.
El postulante que no presente el Curriculum Vitae documentado en la fecha establecida en el cronograma
del proceso de seleccion sera considerado NO APTO.

3. Cursos

e Paraelcas rogramas de especializacion o Diplomados (en el marco de la L niversitari
deberan tener una duracion no menor de 90 horas lectivas; deben acreditarse mediante un
certificado u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo.

* Los programas de especializacion pueden tener una duracién menor a 90 horas, siempre que sean
mayores a 80 horas y organizados por un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

e Enelcaso de las capacitaciones deben ser en materias especificas afines a las funciones principales
del puesto, con no menos de 12 horas de duracién. No son acumulativas. Se deben acreditar
mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio. Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otro.

e Se podran considerar acciones de capacitacion con una duracién menor a 12 horas, siempre que
sean _mayor a 8 horas, y organizadas por un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

e Los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en
cuenta.

» Solo seran considerados aquellos cursos que no superen los 5 afos de antigliedad, afines al cargo
al que postula, o segun los perfiles de los puestos; aquellos que presenten otros no seran
evaluados.
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4, Especializacion de los Profesionales de la Salud
Para todos los profesionales de la salud convocadas en las presentes bases que postulen a los cargos de
especialistas (segun lo requiera) deben contar con el titulo y registro como Especialista y/o constancia de
culmino de estudios de especializacion.
5. Experiencia Laboral
Para la acreditacion de la experiencia sera validada la presentacion de constancias, certificados, contratos
y/o resoluciones que acrediten fecha de inicio y fin de la prestacion, asi como la actividad desarrollada bajo
cualquier modalidad contractual, excluyendo pasantias y/o practicas.
s Para el caso de la experiencia laboral general:
Para los puestos que requiere formacion profesional universitaria, el tiempo de experiencia se
contara desde el momento en que ejerce su profesion desde la obtencion del Grado de Bachiller
y/o Titulo Profesional. De igual aplicacién para aquellos que cuenten con titulo de técnico.
e Para el caso de la experiencia especifica:
Se considera el tiempo durante el cual el postulante ha desempefado labores en el puesto
requerido en el perfil de las bases, posterior a la obtencion del Grado de Bachiller y/o titulo y/o
registro de especialista.

c) Descripcion de las calificaciones
e  APTO: Todo postulante que cumple con los requisitos requeridos para puesto.
* NO APTO: Todo postulante que no cumple con los requisitos minimos requeridos para el puesto.
e  DESCALIFICADO: Todo postulante que no coloca sus datos correctamente en los anexos.
e NO ADMITIDO: Todo postulante que se presenta en mas de dos Procesos.

d) Otros

Segun Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de documentos
expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccién oficial o certificada de los
mismos en copia simple. Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en
la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos o estudios
de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten deberan seran
registrados previamente ante SERVIR; asimismo, podran ser presentados aquellos titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
Apostillados o Reconocidos por SUNEDU.

VIIl.  ETAPAS DE ADJUDICACION DE PLAZAS VACANTES

e la adjudicacion de las plazas y su registro estan a cargo de la Unidad de Personal, se realizara a los
postulantes que resultaron GANADORES, y se realizara en la fecha establecida en el cronograma (no
existiendo prérroga por ningtn motivo), caso contrario no ADJUDICARA el puesto y asumiré la adjudicacion
el postulante ACCESITARIO segun el orden de méritos.

e LaUnidad de Personal debera verificar obligatoriamente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido (RNSDD) si los ganadores de los procesos de seleccion registran sanciones por destitucion y
despido, asi como infracciones al Codigo de Etica e inhabilitaciones ordenadas por el Poder Judicial y
sanciones impuestas por la Contraloria General de la Republica, entre otras que disponga la ley.

« Siel ganador del proceso de seleccién se presenta a suscribir el contrato encontrandose inhabilitado para
ejercer la funcién publica, la Unidad de Personal llamara al accesitario, quien debera apersonarse y acreditar
la documentacion necesaria en el mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion.
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e La Unidad de Personal, conforme al principio de Presuncién de Veracidad regulado en el numeral 1.7 del
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, presume que los documentos presentados y las
declaraciones formuladas por los administrados responden a la verdad de los hechos que ellos afirman,
reservandose, en virtud de lo establecido en el numeral 1.16 del citado dispositivo, el derecho de verificar
posteriormente la veracidad y autenticidad de los mismos.

« Siel ganador no se presenta injustificadamente a la adjudicacion en el plazo establecido, se notificara a la
persona que ocupo el segundo lugar en el orden de mérito a fin que se acerque a la adjudicacion, dentro
del mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

«  Constituye requisito para la adjudicacion, que la persona seleccionada presenta la siguiente documentacion:

- Boucher bancario con nimero de cuenta de ahorro (MULTIRED).

- Declaracion jurada simple de afiliacién al Sistema Privado de Pensiones (AFP) o Sistema Nacional
de Pensiones (ONP).

- Copia legible del DNI.

- Declaracion Jurada simple del domicilio actual.

- Declaracién Jurada simple de no percibir remuneracion y/o pension en otra entidad del Estado.

« la Unidad de Personal registrara los datos personales y laborales de los postulantes ganadores en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico, contando previamente con los créditos presupuestarios suficientes que financien las acciones
y conceptos que se registren en el mencionado aplicativo, bajo la responsabilidad del titular del pliego.

» Una vez adjudicada la plaza, el expediente y el legajo personal del registrado seran remitidos a Area de
Archivo y Legajos de la Unidad de Personal para su custodia y control.

s Presentar Certificado de Buena Salud Fisica y Mental, Dentro de los plazos sefialados por el responsable del
area de LEGAJO.
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ANEXO N°01

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° PROCESO:

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DIA/MES/ANO

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC N*:

N° BREVETE: (S| APLICA) CATEGORIA:

DIRECCION:
AVENIDA/CALLE N°DPTO

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FlJO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

REGISTRO N*: HABILITACION: SI __ NO __

REGISTRO DE ESPECIALISTA N*: (SI APLICA)

LUGAR DEL REGISTRO:;

SERUMS (SI APLICA): SI ___ NO N° RESOLUCION SERUMS:

PERSONA CON DISCAPACIDAD

EL POSTULANTE PRESENTA DISCAPACIDAD
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Si N°® REGISTRO:

NO

! lll. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
EL POSTULANTE ES LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Sl NO

(*)Si la respuesta es afirmativa en los items Il y |Il, adjuntar copia simple del documento oficial.

IV. FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS FECHA DE
UNIVERSIDAD
TituLo () ESPECIALIDAD INETHTO CIUDAD/ |  REALIZADOS EMISION DEL
COLEGIO PAlS DESDE — HASTA TiTULO (2)
(MES/ANO) (MES/ARO)
Doctorado
Maestria
Titulo
Bachillerato
Estudios Técnicos
Secundaria
Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo y/o grado académico, especificar si esta en tramite, es egresado o aln esta cursando estudios
(OBLIGATORIO).

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, los estudios realizados en orden cronolégico.

ESTUDIOS FECHA DE
CIUDAD/ REALIZADOS EMISION DEL
CONCEPTO ESPECIALIDAD INSTITUCION
STICK PAIS (HORAS) TITULO
(MES/ANO)

Segunda Especialidad

Post-Grado o
Especializacién
Diplomado
Cursos y/o
capacitacion




N\

Hospital de Huaraz
“Victor Ramos Guardia”

Ay
s o g 1 3y
. PER Ministerio @
L, Ancash
Gobierno Regiona!

"Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Informatica

Idiomas

Nota: Se podra afadir otro cuadro si es necesario.

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA

Marcar con un aspa donde corresponda:

Idioma 1: Idioma 2:
Basico | Intermedio | Avanzado Basico | Intermedio | Avanzado
Habla Habla
Lee Lee
Escribe Escribe

V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronolégico.

TIEMPO EN EL
. NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO Fﬁf:ggs c:ff::c?;N CARGO (Afos,
EMPRESA meses y dias)
| 1
"
l\ Breve descripcion de la funcion desempefada:
{
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (_), ONG (_), Organismo Internacional (__), Otro( )
TIEMPO EN EL
. NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO Fﬁﬁ:’:ge c;irmc?; | CARGO (afios
EMPRESA meses y dias)
2
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
| Marcar con aspa segun corresponda:
| Publica (_), Privada (_), ONG (_), Organismo Internacional (_), Otro( )
TIEMPO EN EL
5 NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO "‘i:l'l*c‘"é’f c:ff;':c";‘gn CARGO (Afos,
EMPRESA meses y dias)
3
Breve descripcion de la funcion desempeiiada:
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Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (__), Otro()

TIEMPO EN EL
\ | NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO FE;::‘;’E c;zi:':c?;hl CARGO (Afios,
EMPRESA meses y dias)

4

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (), Privada (_), ONG (_), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nota: Se podra anadir otro cuadro si es necesario.

VI. REFERENCIAS PERSONALES
Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres ultimas instituciones donde estuvo

trabajando.
NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO DE LA
W BRE DE
EMPRESA REEERENCIA NOM LAPERSONA | TELEFONO ACTUAL

1 -
2

3

Huaraz, de 2024

FIRMA
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ANEXO N°02
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
(CAS) N° 002-2024-HVRG - D.LEG. 1057 DEL HOSPITAL "Victor Ramos Guardia” Nivel II-2 HUARAZ.

Yo, identificado con
D.N.I. N° con domicilio en
distrito de

Provincia de , departamento de

Ante Ud., con el debido respeto me presento y expongo:

Que, habiéndose publicado la convocatoria al PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
N° 002-2024-HVRG - D.LEG. 1057; solicito ser considerado como postulante a la plaza vacante de
Codigo del Hospital
"Victor Ramos Guardia" Huaraz, por reunir los requisitos exigidos, sometiéndome a lo estipulado en las bases
respectivas.

Se adjunta la siguiente documentacion:

- Anexo N°01

- Curriculo documentado, ordenado segun Anexo N°03
- Declaracion Jurada, Anexo N° 04

POR LO EXPUESTO

A Ud., pido acceder a mi peticién por ser de justicia

Huaraz, de de 2024.

Firma
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ANEXO N°03

INSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

La informacion del Curriculum Vitae en fisico debe estar ordenado y contener lo siguiente:

Sobre cerrado que contiene, el Folder con faster, presentando en la pasta el rétulo sefialado en las bases.
Anexo N°02.

Anexo N°04.

Anexo N°01.

Copia Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso)

Titulo del Profesional o Titulo de Técnico (solo cuando el perfil lo requiere)
Titulo de Especialista (si el perfil lo requiere)

Colegiatura y Habilidad Profesional (en caso de profesionales y especialistas)
Copia de Resolucion de SERUMS (solo para profesionales de la salud)
Registro de Especialidad (si el perfil lo requiere)

. Copia de Brevete (solo cuando el perfil lo requiere)

Constancias y/o certificados de capacitacion o de programas de especializacion o diplomados. (solo cuando
el perfil lo requiere).
Constancias, certificados, contratos o resoluciones; que acrediten la experiencia laboral.

EL COMITE DE EVALUACION

N\
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ANEXO N°04
DECLARACION JURADA
Yo, identificado con
DNI N° ; con domicilio actual en
| Distrito
I Provincia Departamento , teléfono

Celular

Declaro bajo juramento que,

a) No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta segundo grado de
afinidad y de matrimonio, con la Comisiéon de Concurso (Nepotismo).

b) Cumpliré con lo dispuesto en la Ley N° 27588 y su Reglamento aprobado por el D.S. N° 019-2002-PCM,,
sobre prohibiciones e incompatibilidad de funciones y servidores publicos.

¢) No he cesado durante los Gltimos cinco (05) afios, acogiéndome a programas de renuncia voluntaria con
incentivos por cualquiera de las Instituciones comprendidas en los Pliegos presupuestales de la Ley de
Presupuesta del Sector Publico.

d) No me encuentro con sancién de Destitucion de la Administracion Publica, ni con impedimento para
contratar con entidades del Sector Publico y de no percibir otros ingresos del Estado.

e) No me encuentro en procesos judiciales en contra del estado.

f)  No registro antecedentes penales, ni me encuentro procesado por delito doloso.

g) No registro antecedentes policiales.

h) No me encuentro requisitoriado por ninguna dependencia judicial.

i) A guardar confidencialidad y reserva de la informacion y documentacion a mi cargo.

J) No me encuentro registrado en el registro de deudores por pension alimenticia.

k) Los documentos que presento son auténticos, asi como la informacion contenida en la ficha de postulacién
y demas documentos requeridos, es veraz. Asimismo, en caso de falsedad de lo manifestado en la presente
declaracion jurada, me someto a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo General, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudiera corresponder por tal hecho.

I} No tener vinculo laboral con ninguna institucion del Estado con excepcion labores de docencia.

En fe de lo afirmado, suscribo la presente.

\ Huaraz, a los dias del mes de de 2024.

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES

D.N.L. N°
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ANEXO N°05
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE
(PROFESIONALES MEDICOS Y OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD)

FECHA:

N° DE INSCRIPCION:

; PLAZA A LA QUE POSTULA:
: CODIGO N°
APELLIDOS Y NOMBRES:
o : : Puntaje | Puntaje | Puntaje
Evaluacién Curricular Puntaje Minimo | Maximo: | Ottsrido
a. | Formacién Académica 30
Formacion profesional 15
Segur‘lda Fspecnal:dad : 15 50 100
b. | Experiencia Laboral y/o Profesional 70
Mas de 02 afios 70
Hasta 02 afos 35
Total
0

(*)Solo los items de formacion profesional y segunda especialidad son acumulativos.

PRESIDENTE SECRETARIO 1ER MIEMBRO 2 DO MIEMBRO
TECNICO
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ANEXO N°06

EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL

FECHA:

N° DE INSCRIPCION:

PLAZA A LA QUE POSTULA:

CODIGO N°

APELLIDOS Y NOMBRES:

Rango de Puntajes
Entrevista Personal Punta.je
Puntaje | Puntaje | Obtenido
Minimo | Maximo
a. |Evaluacién de competencias
Aplicacion de preguntas de
exploracion, mediante las cuales se
logra conocer las capacidades, 20 40
acciones y pensamientos concretos
que evidencian una informacion
espontanea, valida y objetiva.
b. | Evaluacién Cognoscitiva
Prueba que mide un conjunto de
operaciones mentales que permiten 20 40
al postulante mostrar los
conocimientos adquiridos a través de
su experiencia y/o formacion.
c. | Evaluacion Psicotécnica
Prueba que permite medir las
aptitudes y caracteristicas
potenciales de los candidatos para la
realizacion de actividades concretas 10 20
relacionadas con sus habilidades,
tales como: razonamiento logico,
habilidad mental no  verbal,
comprensién verbal.
Total 50 100 0
/
PRESIDENTE SECRETARIO 2 DO MIEMBRO

TFCNICO

MR MWRO
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ANEXO N°07
OBTENCION DE PUNTAJE FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

(POR CADA POSTULANTE QUE HAYA LLEGADO HASTA LA ULTIMA ETAPA)

FECHA:

; N° DE INSCRIPCION:

PLAZA A LA QUE POSTULA:

\ ) CODIGO N°
Q APELLIDOS Y NOMBRES:
Puntaje : Puntaje
EVALUACION Peso Sbleaida Ponderacién Roal
Curriculum Vitae 40% 04
Entrevista Personal 60% 06
PUNTAJE TOTAL 100% 1
PRESIDENTE SECRETARIO TER MERIBRO 2 DO MIEMBRO

TFCNICO
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ANEXO N°08

FORMATO PARA REALIZAR RECLAMOS

N° DE PROCESO:

..................................................

FECHA NOMBRES Y APELLIDOS
DNI DOMICILIO
CELULAR CORREO ELECTRONICO PERSONAL

CONDICION DE RESULTADOS (Margue el motivo de su reclamo)

NO APTO ( )
NOADMITIDO ()
DESCALIFICADO ( )

DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (Llenar con letra imprenta y legible)




